Skolebestyrelsesmgde nr. 153

Referat

Skolebestyrelsesmgade i Ikast
torsdag den 5/12 kl. 18.00 — 21.30

Torsdag 5/12 Skolebestyrelsesmgde — Medplanlsegger Stella
(Mandag 6/1) Skolebestyrelsesmgde - Medplanleegger Mette
Tirsdag 4/2 Skolebestyrelsesmgde - Medplanleegger Ole

Onsdag 4/3 Skolebestyrelsesmgde - Medplanleegger Lise-Lotte
Torsdag 16/4 Skolebestyrelsesmgde - Medplanleegger Louise
Mandag 6/5 Skolebestyrelsesmgde — Medplanlaegger Marie Louise
Onsdag 3/6 Skolebestyrelsesmgde - Medplanleegger Lene

BEMARK TID OG STED — HUSK AFBUD AHT MADEN!!

Afbud: Louise. Jan, Mette, Line

Pkt: | Tid: Indhold: Bilag:
18.00 Spisning
1. Godkendelse af referat
2. | 18.45- Siden sidst

19.15 - SFO og bgrnehave

Isenvad:

Juletraditioner i barnehaven og SFO- Adventsarrangement, stort
tillgbsstykke. Der var maske omkring 300 deltager. Desuden
nissecirkus og julevandring.

Opsagt medarbejder har heldigvis faet nyt jo.

Der er ny paed. studerende i SFO. Det lover godt.

Nordre:

Der er gang i diverse juletraditioner. Nogle af arrangementerne er sa
godt besggte, at de er ngdt til at blive flyttet til festsalen og flgjene.
Generelt er SFO’en udfordret pa plads. Det undersgges, om der kan
skabes rum til mindre grupper i en hytte. Der arbejdes pa sagen.
Der er meget fa tilmeldte bgrn til pasning i juleferien. Karen rykker
foreeldrene for svar.

- Skole inkl. SGU

Isenvad:

Juletraditionerne er godt i gang pa alle klassetrin.

De er to langtidssygemeldinger, og det er meerkbart pa en skole af
Isenvads stgrrelse. Deres opgaver er forsggt delt ud til gvrige
personaler.

Nordre:
Juletraditioner af forskellige slags bl.a. klippedage, Lucia, kirkegang.

- Skolen har haft fernisering pa inde- og udekunst d. 14/11, hvor alle tre
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afdelinger fik taler, rundtur og lidt godt til ganen. Udekunsten udbygges
muligvis med siddepuffer, hvor midler skal sgges hjem fra
billedkunstradet.

- Legeplads og boldbaner i midt er blevet indtaget af eleverne.

- Afskedsreception afviklet 4/12 for laerer efter 38 ars anseettelse pa
skolen, en rigtig god eftermiddag.

-Indskrivningsmgde med nye 0. klasser afviklet i starten af november.
Det forventes af blive to store O.- klasser.

- Infomgde om SGU og idreetstalentklasser afviklet 28/11 med godt
fremmgde, en hele del familier havde elever med, og en nuvaerende
familie fra 7.i fremlagde sammen med Rikke Uldum og Bo Nielsen.

- Anseaettelsesforlgb omkring ny SFO-leder afviklet. Vi har ansat Jgrgen
Erik Schou, som starter 1/2 2020.

- Der afvikles i disse uger dialogmgde om lederevalueringen, og
ledelsen er desuden til teamudviklingssamtaler(TUS) om teams’
samarbejdsgrundlag.

Pludselig brandgvelse — ikke planlagt og heldigvis uden brand.
Eleverne blev samlet i skolegarden, helt som de skulle.

- Foraeldregruppen
Sidste skoledag inden juleferien er d. 19. dec.
Farste skoledag efter juleferien er d. 2. januar.

Feriekalenderen for indevaerende skolear. http://www.ikast-
brande.dk/media/15291796/kalender 2019 2020.pdf

- BU-politikken

Isenvad:

Der arbejdes med BU- i flgjene. Det ligger primeert i UUV og hos
paedagogerne.

Nordre:

Arbejdet med politikken ligger lige nu hos flgjene. Her drgftes
forskellige muligheder, og der er et vaeld af ideer til konkrete mader at
bruge det med eleverne. Det er bade en fordel og en ulempe, at
politikken ligger meget teet op af afdelingernes arbejde med
trivselsforventninger/veerdigrundlag i forvejen. Elever og personale
kender saledes indholdet godt, men det kan fgles som en gentagelse.
Kan BU- politikken bruges aktivt sammen med foraeldrene?

BU skal ogsa behandles i elevradet.

19.15 -
19.30

Nyt fra elevrad

AEDbleskivesalget bliver i januar.

Spilleugen var meget positivt. Eleverne hyggede sig, og der var drgn
pa aktiviteterne i gymnastiksalen. Elevradet var gode til at hjeelpe i
gymnastiksalen. Det kan med fordel veere to gange om aret.

Elevradet vil gerne undersgge mulighed for lektiecafe? Kan eleverne fa
den mulighed, nar der ikke er studietid mere? Elevradet drgfter igen.



http://www.ikast-brande.dk/media/15291796/kalender_2019_2020.pdf
http://www.ikast-brande.dk/media/15291796/kalender_2019_2020.pdf
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Kan der laves zoner pa faggangen, hvor man kan sidde og lave
gruppearbejde.
Elevradet har talt med alle klasserne om mobilfri skoletid. Der var lidt
forskellige meninger om den kommende politik, men budskabet blev
modtaget.
19.10 — | Feelles vision om sundhed og trivsel:
19.55 | Med afseet i bilagene og dine egne veerdier, hvad teenker du skal veere

malet med indsatsen om sundhed og trivsel?
(Hver mand fremlaegger kort;-)
Vi tog en runde pa madet, hvor vi bl.a. kom ind pa:

- Sund kost — bl.a. udfordre kageordningen

- Bevaegelse og aktiviteter — herunder legepatrulje
- SGU i de eeldste klasser.

- Aktiviteter, der frem trivslen

- Hvad siger WHO og Sundhedsstyrelsen

- Den mentale sundhed.

- Den fysiske sundhed.

- R@g - herunder snus

- Mobilfri skoletid

- Mobning — nul tolerance

- Feellesskabende aktiviteter.

- Faglig og social trivsel

- God pausekultur med samveer og bevaegelse
- Kostvaner

- Neerveer

- Skolernes veerdier og trivselsindsatser.

- Dyrke forskellighederne

- Dannelse

- Leg og dannelsen af leg

- Tillid og tror pa sig selv og hinanden.

- Beeredygtighed

- Bod og kostvaner

- Have det godt med sig selv og sine omgivelser

Det skal veere handgribelige indsatser, for at bestyrelsen kan arbejde
videre med det. Indsatserne skal kobles sammen med skolernes
veerdigrundlag, dobbelt kram, BU-politikken m.v.

Skolebestyrelsens kompetencer er:

¢ Tilsyn med skolens virksomhed, undtagen personale- og
elevsager
Stille spgrgsmal
Pavirkning af skolen ved formulering af principper
Beslutningskompetence vedr. budget, ordensregler,
veerdiregelsaet og evt. konkret madordning

e Udtaleret og -pligt
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Dobbeltkrammet er vedhaeftet som bilag.

Punktet bringes pa januar eller februar mgdet.

Kaffe

20.10 -

Kvalitetsrapport 18/19
Drgftelse af vedlagte tidsplan og indhold

18/12: Deadline for feerdig rapport pa skolerne inkl. Skolebestyrelsens
udtalelse.17/1: Deadline for kommunal rapport.
5/2: Mulig udtalelse fra skolebestyrelser til den kommunale rapport.

Indhold i kvalitetsrapporten

1) Obligatoriske indikatorer for skolearet 2018/2019:

- Karaktergivning ved 9.-klasseprgver, herunder med
sociogkonomiske referencer

- Resultater af nationale test i dansk og matematik

- Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse

- Resultater af den obligatoriske trivselsmaling

- Klager til Klagenaevnet for Specialundervisning (dog ikke krav
om klager for hver enkelt skole)

Ud over de obligatoriske indikatorer skal kommenteres pa:
2) Opfelgning pa leeseindsats fra arbejdet med kvalitetsrapporterne
i skolearet 2016/2017.
3) Status pa omradet beveegelse i undervisningen.
4) Skolernes arbejde med implementering af kommunens nye
Barne- og Ungepolitik.
5)

... 21.15

IS:
- Kvalitetsrapport
Udarbejdede stikord.

- Principper
(Med afseet i Nordres principper laves og drgftes principper for
Isenvad)

NO:
- Kvalitetsrapport:

Stikord til udtalelse til kvalitetsrapporten:

- Hvad er validiteten i de data som danner grundlag for
kvalitetsrapporten. Vi ved, at nogle af tallene faktuelt er forkerte,
sa hvordan er de genereret?

- Viforudser, at det kan veere sveert at fastholde niveauet fra
tidligere pga. nedskaeringer. Bade dem i indevaerende ar og
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dem, der kommer.
- SGU er et aktiv for skolen, som giver stor veerdi pa alle fronter.
- Nyeste tal fra Cepos viser, at Ikast Nordre Skole ligger seerdeles
velplaceret. Det er vi meget stolte af.
- Forskel pa resultatet af drenge og piger veekker undren.
Marie Louise vil gerne lave et udkast til en udtalelse til
kvalitetsrapporten. Det skal veere inden jul.
Punktet skal pa bestyrelsesmgdet d. 6. januar i Isenvad.
- Orientering om MoMo, PLC, PLF - UDSAT
- Opfalgning pa mobilprincip — hvornar kan vi seette det i gang? Kan vi
undersgge det juridiske i forhold til opbevaring af elevernes
mobiltelefoner.
- Status pa brug af biblioteket UDSAT
- Sidste nyt ang. ny SFO-leder
Anseettelsen er sat i veerk, og der aftales inden leenge farste besgag.
Alle parter gleeder sig til at mgde hinanden.
21.15- | Personalesager
21.25
Opslag pa Aula fra SB
- Der er godt gang i juletraditionerne i bade Isenvad og Nordre
- Sidste skoledag inden juleferien er d. 19. dec.
- Farste skoledag efter juleferien er d. 2. januar.
- Udtalelser til kvalitetsrapporten udarbejdes.
Seerligt for Nordre:
- Jgrgen Erik Skou er ny paedagogisk leder pa lkast Nordre Skole
- Mobilfri skoletid skal seettes i gang efter jul. Neermere dato
falger.
- Kunstveerker ude og ind er indviet samt legepladsen i midt.
Tak til skolebestyrelsen for indsatsen i 2019.
21.25- | Evt.
21.30 Faldsandet i midtflgjens sangkasse farver sko og tgj.

Punkter til kommende mader:
Kvalitetsrapport
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Bilag:
Ilkast Nordre Skoles Sundhedsprofil

et dobbelt K-R-A-M

Sundhed

Psykisk robusthed

Kost

Sund og varieret mad betyder meget for bgrns trivsel og
sundhed og giver bade overskud og modstandskraft, bade i
forhold til den enkeltes koncentration og evne til at leere og
til det at indgd venskaber og handtere problemer og
konflikter.

Pa lkast Nordre Skole saetter vi fokus pa dette ved at veere i
dialog med forzeldre og bgrn og leere bgrnene om sund og
varieret mad og ved at have en spisekultur pa skolen, hvor
der er ro og tid, sa bade mad og maltid bliver veerdsat.
Muligheden for sunde pauser er netop begrundelsen for, at
vores udskolingselever siden sommeren 2010 skal tilbringe
middagspausen pa skolen, og dermed ikke fristes af fx tobak
og usunde maltider.

Nuvaerende status
. Et varieret kostudvalg i skolens bod tilstraebes ud fra
et fokus pa naering og energi.
Malkeordning.

. Frugtordning.

. Frisk koldt vand i SFO-ens pauser.

. Voksne er til stede og spiser sammen med bgrnene i
starten af den store pause.

. Sundhedsplejersken inddrages i undervisningen om
sund kost.

. Indsatser om kost og bevaegelse sammenkades i
bade skole og SFO.

. Praksis og indhold i hjemkundskabsundervisningen
kvalitetssikres.

° Afholde tema-uger/dage, hvor der fokuseres pa
sammenhangen mellem sund kost og trivsel.

. Skolesundhedsplejen, skole og SFO laver en udvidet
indsats i forhold til szerligt kraftige bgrn og unge.

. Initiativer med nationale og lokale kampagner, som

feks. Skolernes Idraetsdag stgttes og kombineres med fokus
pa den sunde kosts betydning for trivsel.

. Frugt ved foredrag mm.
Visioner
. Koldt drikkevand er tilgeengeligt hele dagen.

. Uddeling af frugt og koldt drikkevand ved felles

Kompetencer

Grundlaget i vores arbejde er skolens formulerede mission:
Nordres vigtigste opgave er, i samarbejde med forzeldrene, at
udvikle bgrnene fagligt og socialt og gare dem til hele
mennesker, der trives og kan bidrage positivt til samfundets
videre udvikling.

Implementeringen af denne mission hviler pad vores
veerdigrundlag, hvorfor vore verdier er indsat med Kkursiv i
Sundhedsprofilen.

Skolens brugere er feelles forpligtet pa, at veerdiregelsaettets
dele (veerdigrundlag, forventningsoversigt, retningslinjer og
principper) er levende og medvirker til, at skolen nar sin
mission og er et godt sted at vaere for alle.

Veerdierne tages til stadighed op til overvejelse, seerligt i
forbindelse med vores arlige veerdidage i skolens afdelinger.
Her arbejder bgrn og voksne sammen om at fortolke og
levendeggre vardierne. Veerdidagenes konkrete udkomme,
fx i form af kreative produkter, teenkes at veere tydelige pa
skolen og sa vidt muligt pa hjemmesiden.

Udstillinger og fremlaeggelser af veerdiarbejdet kan med
fordel teenkes ind i arrangementer med foraeldredeltagelse.

Vi gnsker at medbvirke til, at bgrnene pa Nordre Skole bliver
bgrn med selvveerd, empati og handlekraft. Vi gnsker en
kultur pa skolen, hvor vi mgder hinanden med venlighed og
respekt for det, vi er - og den forskellighed, vi ogsa er.

| dette arbejde er vores palsveerdier ansvar, respekt og
omsorg helt centrale, lige som vores veerdigrundlag er
rygraden i vores holdning og tilgang til arbejdet og til
hinanden.

lidhu
-Bgrn og voksne er engagerede i hinanden
menneskeligt og fagligt.
-Vi er koncentrerede om vores opgave
og giver plads til gnisten.

Kreativitet
-Vi opmuntrer hinanden til at veere nysgerrige
og undrende og stgtter op om nye ideer.
-Vi ser engagerede bgrn og voksne, der er dbne
og anerkendende overfor nytaenkning.
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kommunale idraetsdage.

Rygning

Skolens egne rygeregler er i kraft af forandret lovgivning pr.
august 2012 blevet til et rygeforbud for bade ansatte,
foraeldre og elever pa skolens matrikel.

Relationer

Verdigrundlaget er fundamentet for vores relationelle
arbejde:
Omsorg
-Vi tager vare pd hinanden, sa alle trives og er trygge.
-Vi hjeelpes ad og tager hensyn til hinandens styrker og

svagheder.

Ansvar
-Vi tager ansvar — vi giver ansvar —
vi far ansvar — vi har ansvar.
-Vi oplever en hverdag, hvor vi tager ansvar
for hinanden og vores omgivelser.
Verdiregelsaettet beskriver, hvordan skolens
samarbejder om dette arbejde i praksis.

parter

Alkohol

Alkohol, rygning, rusmidler m.v.:
Vi er pa de relevante klassetrin i dialog med bgrn og foraldre
om brug og misbrug, bevaeggrunde, skadevirkninger og de
valg, vi hari livet.

Accept

Mangfoldighed

-Vi ser det positive i, at vi er forskellige og kan forskellige ting.
-Vi ser trygge barn og voksne, som tgr og trives.

Respekt
-Vi veerdsaetter hinanden og viser gensidig tillid og dbenhed.
-Vi udviser tolerance og bakker hinanden op.

Ikast Nordre Skoles arbejde med at opna trivsel og undga
mobning tager afset i vores veerdigrundlag, vores
forventningsoversigter for god adfeerd og vores trivselspolitik.
Dette beskrives yderligere i Vaerdiregelszettet i afsnittet om
trivsel og mobning.

Motion

Det at bruge kroppen, bevage sig og fa pulsen op betyder
ligeledes meget for bgrns trivsel og selvvaerd.

Bevaegelse skal indgd mest muligt i undervisning og i skolens
og SFO-ens gvrige ggremal.

Ogsa her er dialogen med bgrn og foraeldre, om betydningen
af at fa kroppen med, helt central.

Nuvarende status
. Ekstra idraetsundervisning pa 6. argang.
. Ekstra og alternativ idraet pa 8. og 9. argang.
° Motionsband i perioder.

Mestring

Livsmod
-Vi tror pd vores evner og vores veerd,
og vi har lyst til livet og til at lzere.
-Vi er engagerede og nysgerrige og saetter
os hele tiden nye mdl for at ggre en forskel.

Glaede/humor
-Vi bruger glaeden til at lykkes, og humoren er vigtig for os,
ndr vi er sammen, og ndr vi laerer.
-Vi ser smil og latter, fordi hverdagen er varieret og
meningsfyldt, og fordi vi er gode rollemodeller for hinanden.
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. Deltagelse i nationale og lokale kampagner. Fx:
Skolernes motionslgb, feelles kommunale idraetsdage, Alle
bgrn cykler mm.

. Ekstra opmarksomhed pa motorik og motorikkurser
i indskolingen.

. SFO-tilbud hvor motion og udeliv er i fokus.

. Mange aktivitetsmuligheder udenfor: Multibane,
udegruppe, cykelbane, legeplads, forhindringsbane mm.

° Motionsprojekter i SFO-en.

. | forbindelse med ekskursioner, udflugter og lejre
cykles der, nar det er muligt.
. Sikre variation i udbuddet af fysisk udfordrende
aktiviteter, sa alle bgrn uanset motoriske evner tilgodeses.
. Fastholdelse af svgmmeundervisning i skolen og
svgmmetilbud i SFO-en.

. Der samarbejdes med den lokale idraetsskole ved
feelles kommunale idreetsdage.

. Elevernes fysiske kompetencer og interesse for at

deltage i leg og bevaegelse inddrages ved fx elev — og
foreeldresamtaler i fgrskole og indskoling.

. Eleverne opfordres til udendgrs fysiske aktiviteter og
aktive fritidstilbud.
. De mindste bgrn i SFO-en er sikret udendgrs
aktiviteter.
. Udedage og egne shelters til fri afbenyttelse.
Visioner
. Arrangementer/temaaftener for foraldre, elever og

medarbejdere om kroppen og fysisk aktivitets betydning for
leering og trivsel.

° Rammer og organisering stgtter barnets motivation
for bevaegelse.
. Bevaegelse taenkes ind i mest mulig undervisning og

aktiviteter i undervisningsdelen og SFO-en. Iszer bgr der
vaere opmaerksomhed pa at bevaegelseslysten fortseetter op
igennem alle aldersgrupper i de forskellige flgje og

afdelinger.

. Bevaegelse bgr taenkes ind i alle fremtidige bygge og
a&ndringsprojekter.

. Organiseringen bar tilskynde til faste
bevaegelsesaktiviteter.

. Der tages stilling til de alternative muligheder i

forhold til de meget kraftige bgrn og unge.

Ikast Nordre Skole bruger sine forventningsoversigter, der
koncentrerer sig om veerdierne Respekt, Ansvar og Omsorg.
Forventningsoversigten udtrykker vores forventninger pa
skolens forskellige omrader, og forventningerne traenes med
bgrnene Igbende, og nar det skgnnes ngdvendigt.

Ikast Nordre Skole har ikke skoleomfattende ordensregler ud
over forventningsoversigt, retningslinjer fra MED og
principper fra Skolebestyrelsen. Vi baserer hverdagen pa
sund fornuft og Igbende aftaler blandt voksne og bgrn.

Vi arbejder Igbende med PALS-forventningsoversigten.

Vi seetter szerligt fokus pa veerdierne pa vaerdidage, hvor bgrn
og voksne arbejder med at fortolke og levendeggre
veerdierne.

Vi udfgrer og evaluerer Trivselsundersggelsen hvert tredje ar,
som efterfglgende behandles i personalet og i klasserne.

Hygiejne/sygdomsbekaempelse
. Bgrnene deltager i oprydning og renggring i klasser
og i SFO-en.
° Sabe/sprit automater og papirhandklader er
indfgrt.
. Skolen har retningslinjer for orden og ryddelighed.

Andre politikker og handleplaner

Vores Sundhedsprofil har sammenhang med flere andre
vigtige aspekter, som beskrives i skolens vaerdiregelsaet, der
indeholder savel veerdigrundlag som regelset og
trivselspolitik.

Vores Sundhedsprofil understgttes desuden af skolens
arbejde med Igbende arbejdspladsvurderinger (APV) og
undervisningsmiljpundersggelser; og skolens uddannede
AKT-personale er centrale figurer i et kontinuerligt fokus pa
den sociale velvaere og trivsel. Dette arbejde har igen tzet
sammenhang med PALS, hvor fokus pa mestring og social
kompetence er helt centralt og tager udgangspunkt i de
centrale vaerdier Ansvar, respekt og omsorg.

Vedtaget i SB og MED marts 2013




