Skolebestyrelsesmgde nr. 218

Referat

Skolebestyrelsesmgde i Isenvad
Onsdag d. 7/1 kl. 18.30 — 21.30

Onsdag 7/1 1S Skolebestyrelsesmgde - Medplanlaegger Jane

Torsdag 5/2 NO Skolebestyrelsesmgde — Medplanleegger Anja

Mandag 9/3 IS Skolebestyrelsesmgde - Medplanlaegger Elsebeth

Tirsdag 14/4 NO | Skolebestyrelsesmgde — Medplanlaegger Dorte

Torsdag 7/5 1S

12. maj

Skolebestyrelsesmgde - Medplanlaegger Karsten (skal flyttes) Er flyttet til

Onsdag 10/6 NO | Skolebestyrelsesmgde - Medplanlsegger Karina

Afbud: Dorte, Elsebeth, Anja og Lasse (elevradsnaestformand)

Pkt: | Tid: Indhold: Bilag:
1. Siden sidst (almen og special)
- SFO og bgrnehave
Isenvad:
Stille juleferie med fa barn. Der var lukket fra d. 22. dec. til 5. jan.
Nordre:
Det har haft en positiv effekt, at der er sendt brevet ud vedr. SFO"ens
eendringer ift. at foreeldre kan ringe ind for at fa deres bgrn sendt
hjem. £ndringen har betydet, personalet har faet starre mulighed for
at veere mere sammen med bgrnene.
D. 6. januar har der veeret infomgde for kommende foreeldre til 0.
klasse. Det har der vaeret pa begge skoler.
Der er en vakant stilling i morgen-SFO.
Samarbejdet mellem Nordre og Isenvad omkring aftenklubben pa
18.30 | Nordre er startet op. | en opstart vil der veere en minibus fra Nordre,

der henter elever fra Isenvad. Foreeldrene skal selv hente bgrnene
efter aftenklub.

- Skole

Isenvad:

God afslutning op til juleferien.

Der har veeret store-leese-dag pa mellemtrinnet.

Nordre:

Ny barselsvikar er netop startet op.

God juleafslutning med kirkegang og feellessamling i hallen.
Arbejdet med de nye vandrgr seettes snart i gang. Arbejdet kan vare
op til 1,5 ar. Det vil kunne hares og maerkes pa skolen, nar der
arbejdes i krybekeaelderen.

- SGU og baser
Der kommer ansggninger ind til kommende I-klasser. Deadline er slut
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januar.
SGU bliver ogsa beskrevet pa mgdet for kommende foreeldre til
kommende 0. klasse.
- Foreeldregruppen
Spargsmal vedr. en fraveerende ansat.

2. 119.00 | Nyt fraelevrad
Nordre:
Elevradet har afholdt julmandsudklaedningskonkurrence. Vinderen
blev karet pa scenen til juleafslutning.
Elevradet har lavet en plakatkonkurrence. Der er ved at blive set pa
de indkomne forslag, sa der kan kares en vinder.
Isenvad:
Ikke noget denne gang

3. |19.10 |Legeplads (I1S)
- Preesentation af kommende legeplads
Gennemgang af de nye legepladser i bgrnehaven og SFO.
Det valgte oplaeg skal gennemgas med elevradet, som har vaeret
inddraget undervejs i processen.

4. |19.20 | Forarspunkter
- Skolefest d. 26/3 (NO) og maj? (IS)
Der skal veere drgftelser af hvilke temaer, der kan veere til
skolefesten/- festerne.
Isenvad vil gerne lane Nordre SFO’s hoppeborg til skolefest.
Frederik drgfter med elevradet, hvilke aktiviteter de gerne vil sta for.
- Valg til bestyrelsen (marts-maj)
Der skal veelges tre repraesentant fra Nordre siden. To medlemmer og
en suppleant.
Allan vil gerne stille op igen.
Kan der ggres noget, sa vi kommer tilbage til en udskiftning pa 3 eller
4 hvert andet ar? Lige nu er den fordelingen 2 overfor fem.
Til skolefesten skal der ggres en indsats forhold til
skolebestyrelsesvalget. Det skal aftales til neeste SB-mgde

5. |119.40 | Skolefoto (1S)
- Valg af fremtidigt firma til IS
Isenvad afprgver fotofirmaet Rosenfeldt i 2026. Hvis de er gode, sa
kan Nordre ogsa lave en aftale i 2027

Kaffe
6. | 20.15 | Drgftelse af bestyrelsens rolle (udsat fra september)
- Hvordan kan bestyrelsen understgtte og kvalificere at nye og
gamle indsatsomrader omseettes til virkelighed?
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- Det enkelte SB-medlem kan bringe sig selv og egne erfaringer i spil.
Fx ved at gar aktivt ind i et samarbejde med en klasse.

- SB kan give ideer og sparring til skolens ledelse og ansatte.

- SB kan bidrage med indsatser a la feellesmgdet med Marie
Hultberg.

- Det kan veere relevant at dele nogle af punkterne op i Nordre og
Isenvad.

B. Hvordan kan der laves et teettere samarbejde, hvor skole og det
omkringliggende samfund kan bruge hinanden mere?

Vi starter med et kig pa arbejdet med Trivsel og karakterdannelse.

Drogftelse af pkt. trivsel:

- Feellesmgdet med Marie Hultberg: Det var en god oplevelse at
lave noget feelles. Dialogen mellem foreeldre omkring trivsel og
digital dannelse var det vigtigste. Der skulle ikke komme noget
bestemt ud af indsatsen, men skulle gerne give mulighed for
refleksion.

- Kan skolebestyrelsen lsegge op til et fortsat arbejde om trivsel?
Fx til kommende foreeldremgder eller indspark for
skolebestyrelsen til inspiration for andre foreeldre.

Droftelse af pkt. karakterdannelse:

- Kan der sendes opgaver hjem, hvor eleverne samtaler med
deres foreeldre om nogle af karakterdyderne?

- Kan opleeggene komme fra laererne? Fx hvordan lavede man
legeaftaler da foreeldrene var bagrn.

- Leegge op til, at Ultranyt bruges som omdrejningspunkt for
samtaler mellem bgrn og voksne bade i skolen og hjiemme.

- Anekdotebreve fra fx skolebestyrelsen— kan det bruges til
inspiration for andre foraeldre.

Andre temaer kunne veere: Praksisfaglighed, entreprengrskab, dben
skole, Uddannelse og Job.

Drgftelse af Uddannelse og job:

- Hvordan kan foraeldre inddrages i undervisningen ift. indblik i
uddannelse og job.

- Forslag om at deltage i Pengeugen — projekt fra banken. Den
9. —13. marts for 7. — 9. klasse. https://pengeuge.dk/laerere

- Kan pengeuge-temaet bringes pa 6. klasseniveau, sa det ogsa
er muligt for Isenvad at deltage.

- Drgftelse af ideen om at lave en liste over job, materialer og
andet som kan veere relevant at komme ind i en skole. Vil
sadan en liste blive brugt.

- Besgg af listen fra U og J om forslag til arbejde i grundskolen

https://ikast-brande.dk/borger/jobcenter/unge-uddannelseltil-laerere-i-



https://pengeuge.dk/laerere
https://ikast-brande.dk/borger/jobcenter/unge-uddannelse/til-laerere-i-grundskolen

Skolebestyrelsesmgde nr. 218

Referat
grundskolen
7. | Hvistid | Dialogspil
Udsat

8. [21.20 | Personalesager
Plan for en reception for en medarbejder

9. Opslag til AULA

Feelles

God juleafslutning og dejligt med en juleferie.

Begge skoler er startet godt op igen efter juleferien.

Samarbejdet om aftenklub for Nordre og Isenvad er startet op. | en
opstart vil man hente bgrn i Isenvad. Foreeldre skal selv hente.
Skolebestyrelsen har genoptaget drgftelserne af, hvordan
bestyrelsen kan understgtte og kvalificere at nye og gamle
indsatsomrader omseettes til virkelighed.

Isenvad

Der er valgt et firma, som skal levere den ny legeplads til barnehaven
og SFO.

Nordre
Arbejdet med de nye vandrgr seettes snart i gang. Arbejdet kan vare

op til 1,5 ar. Det vil kunne hgres og meaerkes pa skolen, nar der
arbejdes i krybekaelderen.

Evt.
Isenvadfolderen er blevet trykt og ligger klar pa borgerservice.

Punkter til kommende mader:
Det nye bgrne- og feellesskabssyn i IBK (Fgrste feelles tanker og ideer med bestyrelsesbriller)

Pkt, fra september
Drgftelse af kommende arbejde (fortsat fra sidst)
a. Hvordan kan SB arbejde med veerdigrundlag og karakterdannelse?

b. Praksisfaglighed, entreprengrskab, aben skole, U og J — hvordan kan der laves

et teettere samarbejde, hvor skole og det omkringliggende samfund kan bruge
hinanden mere?



https://ikast-brande.dk/borger/jobcenter/unge-uddannelse/til-laerere-i-grundskolen

