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Skolebestyrelsesmøde i Isenvad 
Onsdag d. 7/1 kl. 18.30 – 21.30 

 

Onsdag 7/1 IS Skolebestyrelsesmøde - Medplanlægger Jane 

Torsdag 5/2 NO Skolebestyrelsesmøde – Medplanlægger Anja  

Mandag 9/3 IS Skolebestyrelsesmøde - Medplanlægger Elsebeth 

Tirsdag 14/4 NO Skolebestyrelsesmøde – Medplanlægger Dorte 

Torsdag 7/5 IS 
Skolebestyrelsesmøde - Medplanlægger Karsten (skal flyttes) Er flyttet til 
12. maj 

Onsdag 10/6 NO Skolebestyrelsesmøde - Medplanlægger Karina 

 
Afbud: Dorte, Elsebeth, Anja og Lasse (elevrådsnæstformand) 
 

Pkt: Tid: Indhold: Bilag: 

1. 

18.30 

Siden sidst (almen og special) 
- SFO og børnehave 
Isenvad: 
Stille juleferie med få børn. Der var lukket fra d. 22. dec. til 5. jan. 
 
Nordre: 
Det har haft en positiv effekt, at der er sendt brevet ud vedr. SFO´ens 
ændringer ift. at forældre kan ringe ind for at få deres børn sendt 
hjem. Ændringen har betydet, personalet har fået større mulighed for 
at være mere sammen med børnene. 
 
D. 6. januar har der været infomøde for kommende forældre til 0. 
klasse. Det har der været på begge skoler.  
 
Der er en vakant stilling i morgen-SFO.  
 
Samarbejdet mellem Nordre og Isenvad omkring aftenklubben på 
Nordre er startet op. I en opstart vil der være en minibus fra Nordre, 
der henter elever fra Isenvad. Forældrene skal selv hente børnene 
efter aftenklub. 
 
- Skole  
Isenvad: 
God afslutning op til juleferien. 
Der har været store-læse-dag på mellemtrinnet. 
 
Nordre: 
Ny barselsvikar er netop startet op.  
God juleafslutning med kirkegang og fællessamling i hallen. 
Arbejdet med de nye vandrør sættes snart i gang. Arbejdet kan vare 
op til 1,5 år. Det vil kunne høres og mærkes på skolen, når der 
arbejdes i krybekælderen. 
 
- SGU og baser 
Der kommer ansøgninger ind til kommende I-klasser. Deadline er slut 
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januar. 
SGU bliver også beskrevet på mødet for kommende forældre til 
kommende 0. klasse. 
 
- Forældregruppen 
Spørgsmål vedr. en fraværende ansat. 
 

2. 19.00 Nyt fra elevråd  
 
Nordre: 
Elevrådet har afholdt julmandsudklædningskonkurrence. Vinderen 
blev kåret på scenen til juleafslutning. 
 
Elevrådet har lavet en plakatkonkurrence. Der er ved at blive set på 
de indkomne forslag, så der kan kåres en vinder. 
 
Isenvad: 
Ikke noget denne gang 

 

3. 19.10 Legeplads (IS) 
- Præsentation af kommende legeplads 
Gennemgang af de nye legepladser i børnehaven og SFO. 
Det valgte oplæg skal gennemgås med elevrådet, som har været 
inddraget undervejs i processen. 

 

4. 19.20 Forårspunkter 
- Skolefest d. 26/3 (NO) og maj? (IS) 
Der skal være drøftelser af hvilke temaer, der kan være til 
skolefesten/- festerne. 
Isenvad vil gerne låne Nordre SFO´s hoppeborg til skolefest. 
 
Frederik drøfter med elevrådet, hvilke aktiviteter de gerne vil stå for. 
 
- Valg til bestyrelsen (marts-maj) 
Der skal vælges tre repræsentant fra Nordre siden. To medlemmer og 
en suppleant. 
Allan vil gerne stille op igen. 
 
Kan der gøres noget, så vi kommer tilbage til en udskiftning på 3 eller 
4 hvert andet år? Lige nu er den fordelingen 2 overfor fem. 
 
Til skolefesten skal der gøres en indsats forhold til 
skolebestyrelsesvalget. Det skal aftales til næste SB-møde 

 

5.  19.40 Skolefoto (IS) 
- Valg af fremtidigt firma til IS 
Isenvad afprøver fotofirmaet Rosenfeldt i 2026. Hvis de er gode, så 
kan Nordre også lave en aftale i 2027 

 

  Kaffe  

6. 20.15 Drøftelse af bestyrelsens rolle (udsat fra september) 

- Hvordan kan bestyrelsen understøtte og kvalificere at nye og 
gamle indsatsområder omsættes til virkelighed? 
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- Det enkelte SB-medlem kan bringe sig selv og egne erfaringer i spil. 
Fx ved at går aktivt ind i et samarbejde med en klasse. 
- SB kan give ideer og sparring til skolens ledelse og ansatte. 
- SB kan bidrage med indsatser a la fællesmødet med Marie 
Hultberg. 
- Det kan være relevant at dele nogle af punkterne op i Nordre og 
Isenvad.  
 
B. Hvordan kan der laves et tættere samarbejde, hvor skole og det 
omkringliggende samfund kan bruge hinanden mere? 
 
Vi starter med et kig på arbejdet med Trivsel og karakterdannelse. 
 
Drøftelse af pkt. trivsel:  

- Fællesmødet med Marie Hultberg: Det var en god oplevelse at 
lave noget fælles. Dialogen mellem forældre omkring trivsel og 
digital dannelse var det vigtigste. Der skulle ikke komme noget 
bestemt ud af indsatsen, men skulle gerne give mulighed for 
refleksion.  

- Kan skolebestyrelsen lægge op til et fortsat arbejde om trivsel? 
Fx til kommende forældremøder eller indspark for 
skolebestyrelsen til inspiration for andre forældre. 

 
Drøftelse af pkt. karakterdannelse:  

- Kan der sendes opgaver hjem, hvor eleverne samtaler med 
deres forældre om nogle af karakterdyderne? 

- Kan oplæggene komme fra lærerne? Fx hvordan lavede man 
legeaftaler da forældrene var børn. 

- Lægge op til, at Ultranyt bruges som omdrejningspunkt for 
samtaler mellem børn og voksne både i skolen og hjemme. 

- Anekdotebreve fra fx skolebestyrelsen– kan det bruges til 
inspiration for andre forældre. 
 

Andre temaer kunne være: Praksisfaglighed, entreprenørskab, åben 
skole, Uddannelse og Job. 
 
Drøftelse af Uddannelse og job: 

- Hvordan kan forældre inddrages i undervisningen ift. indblik i 
uddannelse og job. 

- Forslag om at deltage i Pengeugen – projekt fra banken. Den 
9. – 13. marts for 7. – 9. klasse. https://pengeuge.dk/laerere    

- Kan pengeuge-temaet bringes på 6. klasseniveau, så det også 
er muligt for Isenvad at deltage. 

- Drøftelse af ideen om at lave en liste over job, materialer og 
andet som kan være relevant at komme ind i en skole. Vil 
sådan en liste blive brugt. 

- Besøg af listen fra U og J om forslag til arbejde i grundskolen  
https://ikast-brande.dk/borger/jobcenter/unge-uddannelse/til-laerere-i-

https://pengeuge.dk/laerere
https://ikast-brande.dk/borger/jobcenter/unge-uddannelse/til-laerere-i-grundskolen
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grundskolen 

7. Hvis tid Dialogspil 
Udsat 

 
 

8. 21.20 Personalesager 
Plan for en reception for en medarbejder 

 

9.  Opslag til AULA 
Fælles 
God juleafslutning og dejligt med en juleferie. 
Begge skoler er startet godt op igen efter juleferien. 
Samarbejdet om aftenklub for Nordre og Isenvad er startet op. I en 
opstart vil man hente børn i Isenvad. Forældre skal selv hente. 
Skolebestyrelsen har genoptaget drøftelserne af, hvordan 
bestyrelsen kan understøtte og kvalificere at nye og gamle 
indsatsområder omsættes til virkelighed. 
 
Isenvad 
Der er valgt et firma, som skal levere den ny legeplads til børnehaven 
og SFO. 
 
Nordre 
Arbejdet med de nye vandrør sættes snart i gang. Arbejdet kan vare 
op til 1,5 år. Det vil kunne høres og mærkes på skolen, når der 
arbejdes i krybekælderen. 
 

 

  Evt. 
Isenvadfolderen er blevet trykt og ligger klar på borgerservice. 
 

 

 
Punkter til kommende møder:  
Det nye børne- og fællesskabssyn i IBK (Første fælles tanker og ideer med bestyrelsesbriller) 
 
 

Pkt, fra september  
Drøftelse af kommende arbejde (fortsat fra sidst)  
 a. Hvordan kan SB arbejde med værdigrundlag og karakterdannelse?  
 
 b. Praksisfaglighed, entreprenørskab, åben skole, U og J – hvordan kan der laves  
 et tættere samarbejde, hvor skole og det omkringliggende samfund kan bruge 
  hinanden mere?  
 

https://ikast-brande.dk/borger/jobcenter/unge-uddannelse/til-laerere-i-grundskolen

