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Fra 21/22 har vi arbejdet med tosprogsdidaktik, så vi hjælper eleverne bedst muligt 

videre i deres udvikling. Dette handler både om elever med flere sprog i hjemmet,  

og om elever der ankommer fra et andet land med en anderledes skolegang. 

Vi er i fuld gang med arbejdet med vores værdigrundlag, som trænger til fornyelse 

efter mange år i samme form. Vi er i midt i processen omkring skolens vision og 

underliggende værdier. Senere venter arbejdet med resten af værdiregelsættet, 

som også indeholder blandt andet vores trivselspolitik. 

Mere om dette senere…



I mange år har vi haft den samme personaleflok på skolen. I 22/23 tager vi imod to 

nye lærerkolleger og en ny afdelingsleder pga. pension, job- og karriereskifte. Vi 

glæder os meget til at samle den nye personalegruppe omkring vores kerneydelse –

eleverne!

Ud fra ovenstående er vi også i gang med at samle vores nye PdULS (Pædagogisk 

Didaktisk Udviklings- og LæringsSamarbejde). Her er læsevejleder, læringsvejleder, 

entreprenørskabstovholder, bibliotekar og IT-vejleder sammen om at støtte op om 

personalets arbejde med læring og udvikling af både de voksne og eleverne. I 22/23 

har det blandt andet handlet om læse-staveteknologi (LST), der hjælper elever med 

vanskeligheder indenfor dette. Senere venter arbejdet med at sikre et glidende og 

kontinuerligt læringsforløb, når man skifter fra hold til hold og bygning til bygning.
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