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1. Beskrivelse af skolen

Isenvad Skole er en landshyskole beliggende syd for Ikast by. Vi har landsbyordning, sd skole, SFO og
Bernehave er samlet med Fadlesbestyrelse og fadles ledelse. Eleverne kommer fralokalomradet.

1.1 Struktur og fysiske rammer

Skolen har ca. 120 elever og 15 medarbejdere.

Skolen er delt i to afdelinger: Indskolingen (0.-2. arg.) og mellemtrin (3.-6.4rg.). Alle skolesggende bern i
distriktet, pd naa nogle ganske fa, vedger at ga pa skolen.

SFO-afdelingen rummer ca. 80 elever og har til husei flere lokaler pa skolen. Trods de dérlige lokaleforhold
er der en stabil sagning til SFO'erne.

Skole, SFO og daginstitution er knytte sammen som en U-SFO (udvidet SFO-ordning). Der er udarbejdet
fedles vagrdigrundlag, hensigtserklaging og malsaetning for skole og Bernehus.

Fra 1. august 2012 har skolen fedlesledelse med Vestre skolei Ikast. Vestre skoles skoleleder er fadlesleder
for de to skoler. Der er dannet fadles bestyrelse for de to skoler.

Vi veegter samarbejdet med foraddrene hgjt, s der er afsat god tid til foraddremader og de to arlige
foraddresamtaler. Ved den ene samtale deltager s vidt det er muligt en palagog fra SFO.

Vi arbejder i selvstyrende team og har |gbende igennem skoledret emne-, tema-og projektuger, hvor eleverne
arbejder patvaas af klasser og drgange. Elevernes faglige og sociale udvikling vaagtes hgjt og
undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elev indenfor fadlesskabets ramme. Der udarbejdes
elevplaner som inddragesi skole/ hjem samtalerne. Der samarbejdes patvaa's af klassetrini flere fag pa
mellemtrinnet.

Vi har siden 2005 arbejder med rullende skolestart Det betyder, at eleverne starter i skolen, nér de er fyldt 6
ar. Vi har besluttet, at ingen elever starter 1. skoledag alene, sa skolestarten foregér i smahold, 5 - 6 gange
om aret. Starttidspunktet for de enkelte elever meldes samlet ud.

Fra skoledret 07-08 har skolen vaget tilknyttes et tre-arigt forskningshaseret projekt - LP-modellen - i
samarbejde med Univercity College-Nordjylland og Hogskolan Hedemark, Hamar, Norge. Barnehuset og
SFO deltager fra2011 i et pilotprojekt om indfarelse af LP-modellen i dagtilbud i samarbejde med UCN.
Fra skoledret 2010-11 har vi pabegyndt implementering af Entrepengrskabsskolen..

En del af skolens sundhedsprofil er fredagsmaden,som produceret &f frivillige fra Familie & Samfund pa
skolen hver uge. Ca. 98 % af eleverne benytter den populaere ordning.

I maj 2012 pabegyndtes et stort byggeri af ny multihus - Sentrum - og nye SFO-lokaler. Byggeriet forventes
afdluttet juni 2013.

1.2 Abningstider

Skolens kontor er 8bent hver dag frakl. 08.00 til ca. kl. 16.00

1. lektion: 7.50 - 8.35

2. lektion: 8.40 - 9.25

3. lektion: 9.50 - 10.35
4. |ektion: 10.40 - 11.25
5. lektion: 11.50 - 12.35
6. lektion: 12.35 - 13.20
7. lektion: 13.25 - 14.10

Abningstid i SFO'en:

Mandag til torsdag:
06.30- 07.40 0g 11.25 - 17.00

Fredag: 06.30 - 07.40 og 11.25 - 15.30
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1.3 Undervisningens organisering

Indskolingen:

Med udgangspunkt i pasdagogikken omkring rullende skolestart, er barnene ikke delt i traditionelle klasser i
indskolingen. Indskolingen betragtes som én samlet enhed. Der arbejdesi kursushold i dansk og
matemeatik/basi stimerne. Denne opdeling ger det muligt at flytte barnene mellem holdene alt efter det
enkeltes barn faglige og sociale udvikling. Der bliver sdvidt muligt taget hensyn til barnenes sociale
relationer pa& bade kursushold, i vearkstedstimer og ved inddeling pa hold. A-holdet er de yngste og B-holdet
de addste elever.

3. - 6. &rgang.

Der veksles mellem klasseundervisning og undervisning patvaas af to eller flere &rgange.

Der er foldedare mellem klassel okalerne to og to, og muligheden for fagsamarbejde bruges aktivt.

Alle klasselokaler er blevet udstyret med interaktive projektorer, Active Inspire. Systemet bruges aktivt i
undervisningen. Udearealerne inddrages som undervisningsrum, ndr det er muligt og hensigtsmaessigt.

Tilknyttede nggletal:
Klasser og elever

- Antal normalklasseelever pr. klassetrin
= Antal spor - specialklasser

- Antal modtageklasseelever pr. klasse

- Antal speciaklasseelever pr. klasse

= Antal spor pr. klassetrin - normalklasser
- Gns. antal elever - normalklasser

- Gns.antal elever - specialklasser

= Gns. antal elever - modtageklasser
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2.2

2.3

2.4

2.5

Organisation

Skolebestyrelse

Den fadles skolebestyrel se for Isenvad Skole & Bernehus og Vestre Skole bestér af 7 foraddrevalgte
medlemmer og 4 medarbejderreprassentanter.Der afholdes forskudt valg hvert andet &r.

Isenvad Skole & Barnehus er sikret 2 foraddrevalgte repraesentanter i bestyrelsen. Isenvad Skole har 2
medarbej derreprassentanter i bestyrelsen. 1 repraesentant for skolens personale og 1 reprassentant for SFO/
bernehave. M edarbej derreprassentanterne er valgt for ét ar.

Skolelederne for Isenvad Skole & Bgrnehus og Vestre Skole deltager i maderne. Lederne for
SFO/bgrnehave og viceleder pa Vestre kan deltage i mederne efter behov.

Elevradets formand og nasstformand kan deltage i mederne.

Foraeldrerad

Der oprettes et foraddrerad i hver klasse bestdende af 2-4 foraddretil berni klassen.

| indskolingen oprettes et fedles foraddreréd for hele indskolingsgruppen bestdende af 6

fored drereprassentanter.

Foraddreradet planlasgger i samarbejde med laarerne forad dremgderne og stér for arrangementer og andre
tiltag udenfor skoletiden(mest af social karakter).

Det tilstraebes at aktiviteter, som foraddreradet tager initiativ til, koordineres med klasseteamet i det omfang,
det er relevant.

Der etableres ligeledes et foraddrerdd for Barnehuset, hvor foreddre fra bernehaven og SFO'en deltager.

Ledelsen

Skolelederen pa Vestre skole er overordnet fadles skoleleder for begge skoler.
L edel sesteamene pa de to skoler holder manedlige fedlesmader.

Ledelsen pa Isenvad Skole & Barnehus fungerer som et team.
Teamet bestar af:

Skoleleder

Stedfortraeder for skolelederen

Daglig leder af Barnehus og SFO

Souschef for Bgrnehus og SFO

Skolesekretaaren pa |senvad Skole er fadles sekretaa for Isenvad skole & Bgrnehus.

Paedagogisk rad

Paalagogisk Rad (PR) bestdr af skolens paadagogiske personale.

Der holdes 5 arlige mader med pasdagogiske temaer. Der kan inviteres oplasgshol dere til maderne.
Desuden afholdes der personalemader (PS-mader), hvor hele skolens personale deltager.

Ud over PR og PS mader foregér der paadagogisk udviklingsarbejde pa teammeder og pa LP-mgder i deto
team.

2 gange arligt holdes der fadles personalemader for det samlede personale pa Vestre og Isenvad skole &
Barnehus. Maderne indeholder emner/ temaer af fadlesinteresse.

Elevrad

Elevradet bestdr af to elever fra hver klasse fra 3. - 6. &rgang.

Elevradet har tilknyttet en kontaktlaarer.

Formand og naestformand, som har mulighed for at deltage i fadleselevrads mader og skolebestyrelsens
meder, er valgt blandt alle skolens elever.
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3.1

3.2

3.3

3.4

Rammebetingelser

Mal og rammer

Skolen arbejder ud fra Folkeskol el ovens rammer og den kommunale bgrne- ungepolitik Vision 2016.
Der arbejdes med lensumsstyring. Skolen far tildelt et rammebelgb til driften og timenormering.

Indsatsomrader

Fedles kommunal e indsatsomrader:
Barne- ungepolitikken Vision 2016
Rullende skolestart
Entrepengrskabsskolen

Lokalt for Isenvad Skolei skoledret 2012-13:

Inklusion. Ressourceteam.

Laeseudviklingen bade i indskoling og mellemtrin.

L P-modellen.

Entrepengrskabsskolen, vi deltager med alle elever i projekt "Bealger i hverdagen™
IT i undervisningen. Interaktive undervisningsmidler.

Active Inspire, interaktive tavler i klasselokalerne.

Byggeri af multihus og SFO-lokaler.

| SFO'en arbejdes der 2012-13 med:

Oprettelse af foraddrerad for bgrnehave og SFO.
Pilotprojektet: LP i dagtilbuddet

Revidering af mal- og indhol dsbeskrivelser.
Implementering af funktionsopdelt struktur.
Byggeriet af nye SFO-lokaler.

Specialpadagogisk bistand
Inklusion:

* |- 0g T mader:

Lasseudviklingsmader og Trivselsmader hvor klasseteamene sammen med hhv. laesekonsulent/ specialuv.
koordinator og AKT laaer/ressourcelagrer holder mader, hvor klassens generelle udvikling og trivsel droftes.
Ud frabla. resultater i nationale test og laesetest har laererne mulighed for hjadp og sparring og der laves
aftaler om specifikke tiltag omkring klassen eller enkeltelever.

*LP-modellen:
Der arbejdes kontinuerligt efter en fast madekalender med problemstillinger ud fra LP-modellens
analysemodel. Den kommunale AK T-konsulent er vejleder pa L P-teamene.

En af lagernei indskolinge gennemfarer en diplomuddannelse i specialpaadagogik og vi har ansat en ny lager
i indskolingen med special pasdagogisk liniefag.

Specialundervisning:
Forskningen viser, at tidlig indsats giver gode resultater. Vi har derfor valgt, at hovedparten af

specialundervisnings indsatsen gives i indskolingen.
Elever med dysdlektiske vanskeligheder tilbydes et 15 ugers VAKS-kursus.

Undervisning i dansk som andetsprog

Der er pt. ikke nogen 2-sprogede elever pa lsenvad Skole.

Isenvad Skole
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3.6

3.7

3.8

3.9

SFO

Isenvad SFO er fysisk opdelt i to afdelinger.

SFO 1: "Salen" har til husei skolens festsal, hvor SFO1 bgrnene fraindskolingen er samlet.
"Salen” rummer 50 - 60 barn.

SFO 2 & 3: "Under Uret" har midlertidigt til husei et tidligere, ombygget klasselokale, og anvender der ud
over skolens aula, bibliotek og gymnastilsal.
"Under Uret" rummer 25 - 30 bearn.

1. aug. 2013 forventer vi at tage de nye SFO lokaler i brug, hvor vi f&r mulighed for at samle alle SFO barn,
og derved far mulighed for at arbejde mere patvags.

Undervisningstimer

For at skabe s stor fleksibilite i undervisningens tilrettel aaggel se som muligt tilstragber vi, at lagrerne har
deres undervisning i ét team.

Undervisningen lasgges ofte i to-timers moduler uden pauser.

| perioder arbejder to klasse sammen patvaa's af &rgangei feks. dansk, engelse, N/T eller matematik med
fadlestemaeller emne.

Det tilstrashes, at lagerne underviser i deresliniefag for at sikre faglig kvalitet i undervisningen.

Der bruges mange ressourcer pa efteruddannel se pa diplomniveau: laesevejleder, AKT-lager,

special psadagogik.

Larerne efteruddannes samlet i brugen af IT og interaktive tavler i undervisningen.

Undervisning med liniefagskompetence

Ved fagfordelingen vaagtes liniefagsdakning i de forskellige fag meget hgjt. VVed nyansadtel ser vaagtes
liniefag hgit.
Lagere uden liniefag tilbydes efteruddannel se og kurser. Der satses pa efteruddannel se pa diplomniveau.

Efteruddannelse og kompetenceudvikling af lserere

Vi har en diplomuddannet laesevejleder og en laarer med special-pasdagogiks diplomuddannelse

En lagrer har vaaret pa det kommunale inklusionsprojekt, hvor hun har f&et 3 moduler i special paadagogik.
Hun fortsaater i skoledret 12-13 med endnu et modul.

Vi har opkvalificeret arbejdet med LP-modellen med oplasg pd PR-mader med udgangspunkt i
forskningsbaseret viden om kvalitet i skolen.

Alle lagere deltager i en fadles kursusragkker over 6 gange (14 timer) om anvendelsen af I T og interaktive
tavler i undervisningen. 4 faglearere har vaaret pa 2-3 dages kurser om faglig udvikling af undervisningen.
Musiklazreren har for andet &r i trak vaaret pa et ugekursus med inspiration til musikundervisningen.

Elevfraveer

Hovedparten af eleverne har et meget minimalt fravea. Enkelt elevers starre fravag fylder i statistikken.
En del foraddre vadger at holde ferie udenfor skolernes ferieperioder. Vi forsager at bearbejde holdningen,
saferie afviklesi skolernes ferieperiode.
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4.1

4.2

4.3

Redeggarelser

Gennemfarte timer

Isenvad Skole aflyser ikke undervisningstimer i 0. - 5. &rgang.

| 6. &rgang kan elever undtagel sesvis fa fri.

Pa arsplan er det meget fa lektioner der aflyses, s ovenstédende giver ikke anledning til andring af
proceduren.

Tilknyttede nggletal:
Gennemfarte timer
- Andel gennemfarte timer

Leerere med liniefag eller tilsvarende

Hovedparten af undervisningen laeses af laarere med liniefag, eller larere med efteruddannelse pa
liniefagsniveau.
Ved nyansadtelser er vi meget opmaarksomme pa at fa daskket skolens behov for liniefag ind.

Tilknyttede nggletal:
Linjefagskompetence
- Linjefagskompetence - dansk som andetsprog
- Linjefagskompetence - saalige paadagogiske behov
= Undervisning med linjefagskompetence - normalklasser

Midler til efteruddannelse

Der er iflg. Styrel sesvedtaggten afsat 30 timer pr. lagrer til efteruddannelse.

Vi har i skoledret 2011-12 haft en lagrer pa 2 moduler af Paadagogisk Diplom-uddannelse. Skolen har selv

financieret timerne og kursusudgifterne til denne uddannelse.

Alle lagere har deltaget i et kursusforlgb om Cooperative Learning og sproglig opmagksomhed.

Desuden har nogle laarere deltaget i kurser 1 - 3 dages varighed hos V1A og musiklaeren har vagret pa et

ugekursus.

Fire laxere har deltaget i kursusforlgb omkring Entrepengrskabsskolen.

Tilknyttede nagletal:
Efteruddannel se og kompetenceudvikling
« Efteruddannel se og kompetenceudvikling

Isenvad Skole
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5. Resultater

Eleverne har gennemfart obligatoriske nationale test i dansk: 2., 4. og 6. klasse. Den samlede vurdering har
vaget middel eller over middel.

| matematik er der gennemfart obligatoriske nationale test: 3. og 6. klasse med samlet vurdering middel og
over middel.

Der ud over har flere klassetrin benyttet muligheden for at gennemfere frivillige nationale test i bade dansk
og matematik med samlet vurdering over middel eller middel.

5.1 Udvikling af laeringsmiljger for alle - tiltag pa tveers af klasser og &rgange

Skolen er en LP-skole. Det betyder, at grundtanken om at "en elev ikke har problemer, men kan veae i
problemer” gennemsyrer vors takning omkring eleverne og vores tilgang til arbejdet med
problemlgsninger. Der arbejdes med klasseledelse, relationer og sproget omkring ital essdtel sen af
problemstillinger. Der arbejdes med problemstillinger i LP-team ud fra en fast madestruktur og LP-
analysemodellen.

Allelager har vazret pa kursusi faglig laesning. Laesevejlederen har udarbejdet handleplan for lasseudvikling.
Der afholdes lassekonferencer i forbindelse med Nationale test og andre lassetest, hvor lassevejlederen giver
sparring og inspiration til klasseteamene.

Vi har gennemfart et lokalt kursusforlgb om Cooperative Learning i samarbejde med konsulent Marianne
Pedersen CFU-Herning. Dagplejen og barnehaven har vaget inviteret til én af kursusgangene.

Vi har faet installeret interaktive projektorer i alle klasselokaler, og medarbejderne er i gang med et fadles
lokalt kursusforlgh Active Inspire.

5.2 Udvikling af leeringsmiljger pa mellemtrinnet

Alle lagere pa mellemtrinnet har vaaret pa Entrepenarskabskursus. Vi inddrager entrepenante
undervisningsforlegb i emner og temaer patvaas af argangene.

Der er fokus palaesning og leeseudvikling pa mellemtrinnet. Laesevejleder og specialkoordinator holder L-
mader (lasseudviklingsmader) 1-2 gange om dret med de enkelte klassetrin for at vejlede, sparre og inspirere
til lassning i alle fag. Fra efterarsferien til paskeferien er der 20 minutters laeseband hver morge, hvor ale
laeser - bade voksne og barn.

Vi arbejder med interaktive lagingsmidler i alle fag ud fra de gkonomiske rammer, der er mulighed for.

5.3 Udvikling af leeringsmiljger i indskolingen

Med udgangspunkt i paedagogikken omkring rullende skolestart, er barnene ikke delt i traditionelle klasser i
indskolingen. Indskolingen betragtes som én samlet enhed. Der arbejdesi kursushold i dansk og
matemeatik/basi stimerne. Denne opdeling ger det muligt at flytte barnene mellem holdene alt efter det
enkeltes barn faglige og sociale udvikling. Der bliver sdvidt muligt taget hensyn til barnenes sociale
relationer pa bade kursushold, i verkstedstimer og ved inddeling pa hold. A-holdet er de yngste og B-holdet
de addste elever.

Entrepengrskab taankes ind i undervisningsforlgb. Alle elever i indskolingen deltager i et forlgb i samarbejde
med Svgmmehallen i forbindelse med "Bglger i hverdagen”

Interaktive lagingsmidler inddrages i undervisningen.

Sterstedelen af specialundervisningsressourcerne bruge pa indskolingen.

5.4 Specialpadagogiske tiltag i et inkluderende perspektiv

Undervisning pa tvaa's af drgange giver muligheder for holddeling, hvor der tages hensyn til faglig og social
udvikling.

AKT-lazrer og Ressourcelagrer inddragesi klassen til tiltag omkring elever med sazlige behov: Observation
af laer og elev, samtaler og arbejde med elever eller elevgrupper, sparring til larere og ledel se.

Der afholdes L asseudviklings- og Trivselsmader med klasseteam 1-2 gange om aret, hvor laesekonsulent,
specialundervisningskoordinator, AKT-laarer og Ressourcelagrer giver sparring, inspiration og anden hjadp til
klasseteamenes lagere.
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LP-mgderne i LP-teamene arbejder med specifikke problemstillinger. Den kommunake AKT-konsulent er
vejleder pateamene 4 gange om aret.

Problemstillinger kan efter en behandling i LP-teamene henvisestil et K-made, hvor der er mulighed for
hjadp og sparring fra PPR, AKT og evt. Barne-Familieafdelingen.

Isenvad skole har over de seneste 5 - 6 & kun visiteret 2 elever til specialtilbud udenfor skolen.

5.5 Kompetenceudvikling

Lagrere, som gnsker videreuddannel se sendes sa vidt muligt pa diplomforlgb. | skoledret 2011-12 har vi haft
én lagrer pato diplomforlgb i Special pasdagogik. Hun afslutter i skoledret 2012-13 diplomuddannelsen. En
laarer har vaaret pa det kommunale tilbud om uddannelsesorlov et halvt ar, 3 diplommoduler. Hun fortsadter i
skoledret 2012-13 med endnu et modul. Laesevejlederen starter faardiggerelsen af sin diplomuddannel se med
et modul fordret 2013.

Vi vadger hvert & et fadles kursusforlgb for alle laere. Vi har haft faglig leesning, herunder CD-Ord kursus,
Cooperative Learning og Active Inspire. Kurserne gennemfares lokalt med kursusholdrer fra CFU eller VIA.
Det giver et samlet, fagligt 1&ft til ale.
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6. Psedagogiske processer og iveerksatte handlinger

Der arbejdes malrettet med at skabe gode lagringsmilje pa flere omrader:
Laeseudvikling i alle fag og pa alle klassetrin.

Elevernes faglige og sociale udvikling.

LP-modellen - elevernes trivsel og udvikling

Sundhed og motion

6.1 1.

Lasseudviklings- og Trivselsmader:

Vi vil gerne skabe et formaliseret mede, hvor der er mulighed for at falge de tiltag, der arbejdes med
omkring leeseudviklingen. Laesevejlederen kan hjad pe og guide processen og sikre, at der til stadighed er
fokus pa omradet ogsai 3. - 6. drgang. Resultaterne af Nationale test og laesetest kan give anledning til
spargsmal, s |aesevejlederen kan give hjadp og sparring til laerne.

Trivselsmaderne tager udgangspunkt i bla elevsamtaler, kortlaegningsundersggel ser, dcum og den daglige
trivsel bade socialt og fagligt hos drgangens elever. det giver mulighed for at tage problemstillinger i oplgbet,
at bede om hjadp til specifikke udfordringer frahhv. AKT-lagrer eller ressourcelagrer og igangsadte LP-
forlab.

Vi har en forventning om, ar formaliseringen af indsatsen omkring elever og elevgrupper med saalige behov
vil give en endnu mere malrettet indsats.

6.2 2.

Elevernes sociale og faglige udbytte og udvikling evalueres Igbende. Der udarbejdes elevplaner for ale
elever. Heri indgdr resultater af nationale test samt andre faglige test, som gennemferes |gbende. Ved
elevsamtalerne arbejdes der ud fra kan-kan naesten cirkler/ NUS (nsameste udviklingszone).

Til afdakning af specifikke faglige vanskeligheder anvendes DV O-test og Test-batteriet.

Vi gennemfarer hvert skoledr et VAK S-forlgb (Vadg AfKodningsStrategi). Et intensivt og omfattende forlab
(75 lektioner) for en lille gruppe elever, der tramer ordlaesestrategier for elever med dyslektiske
vanskeligheder.

6.3 3.

Faglig laesning - leesning i alle fag:

Vi arbejder meget malrettet med elevernes lasseindlaaing, men der skal ogsa arbejdes med at gare eleverne
bevidste om hensigten med laesning, sa de far en viden om at og hvordan de kan bruge forskellige strategier,
ndr de skal lesse for at lagre. Allelagrerne har vagret pafadleskursus, for at lare om relevante |assestrategier,
sd dekan inddrage dem i elevernes lasning af tekster i alle fag.

6.4 4,

LP-modellen:

Vi har gennemfert den 3-arige implementeringsproces for LP-modellen. Alle laaere har gennemfert flere e-
learningsforl @b og er nu fortrolige med at anvende LP-modellen i den daglige praksis.

2. kortlaegningsundersggel se blev gennemfaret i efterdert 2010 og viste meget positive resultater. Vi tager
udgangspunkt i kortlasgningsundersggel sernes resultater i vores videre arbejde med LP-modellen. Eleverne
giver ved evalueringer af den sociale trivsel udtryk for, at de trives bedre, at der er blevet mereroii
undervisningen og det faglige udbytte dermed er blevet starre. Relationerne il laerne og de andre elever er
ligeledes blevet bedre. Vi oplever, at arbejdet med LP-modellens evidenshaserede tiltag kvalificerer vores
muligheder for at skabe gode lagingsrum for alle elever.

6.5 5.

Idrags- og sundhedsprofil
Udeordningen, hvor alle elever skal vaare udei frikvartererne har medfert en maakbar reduktion af konflikter
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i frikvartererne, og eleverne er mere friske, veloplagte og klar til undervisningen.

Evalueringen af elevernes fysiske og sociale trivsel foregér bl.a. via elevplanerne, dcum-

trivsel sundersagel se blandt eleverne, LP-kortlaggningen, samt sundhedspl gj erskens undersggel ser og samtaler
med elever.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Sammenfattende vurdering af det faglige niveau

Styrker

Rullende skolestart giver eleverne en tryg skolestart, hvor skolen mader eleverne, der hvor de er i deres
udvikling. De dusesind i en skolekultur og leerer kulturen af de andre elever. Der tages hensyn til elevernes
faglige og sociale udvikling, og de flytter hold efterhdnden, som der er klar til nye faglige udfordringer.

Det malrettede arbejde med implementeringen af LP-modelleni labet af de seneste 6 & har opkvalificeret
vores arbejde med at skabe et inkluderende og fagligt udfordrende laringssmilja.

Alle medarbejdere har via e-learningsforlab og forelasninger faet et fagligt kompetencel gft, viden om og
indsigt i den forskning, som kan anvendesi det daglige arbejde med at skabe et velfungerende lagringsmilja.
Ved at arbejde med L P-modellen skabes der en struktureret, malfast fadles indsats overfor forskellige faglige
0g sociale problemstillinger. LP-modellens analysemodel er et aktivt, velfungerende, evidenshaseret
redskab.Vi oplever en starre rummelighed og visiterer derfor faare elever til speciatilbud.

Vores indsats med |asseindlagingen har skabt fokus p3, at alle lagerei alle fag skal samarbejde om at udvikle
elevernes viden om og anvendel se af relevante laese- og lagringsstrategier i alle fag, hvor de skal laese. Vi
arbejder derfor med en mere regelmasssig, systematisk og malrettet indsats for at udvikle elevernes
strategiske fagdigheder - at laese for at lagre.

Omréader med behov for forbedringer

Vurdering af specialpaedagogisk bistand

Der er to lagere tilknyttet skolens stattecenter. Den ene er skolens lassevejleder. Specialundervisningspuljen
anvendes fleksibelt. Skemaet amdres | gbende, sd indsatsen gives, hvor og nér, der er behov for den. Statten
kan gives paklassen, i hold eller som enkelt elevsindsats, en eller flere gange om ugen i hele eller halve
lektioner. For elever med dyslektiske vanskeligheder tilbydes et VAKS-forlgb (Vadg AfKodningsStrategi)
som Igber over ca. et halvt & . En lektion dagligt hver skoledag. Efterfalgende test af VAK S-eleverne viser,
at forlgbet giver et fagligt | aft.

Stettecenterets lagrere laver laesetest af bade enkeltelever og af klasser. De fungerer ligeledes som vejledere
og rédgivere for skolens avrige laaere mht. materialevalg og undervisning.

Vurdering af undervisningen i dansk som andetsprog

Skolen har ikke pt. elever, som far undervisning i dansk som andetsprog.
Vurdering af kvalitetsindikatorer

Sammenfatning

Vi har fokus pa laesning, bade leeseindlagringen i indskolingen, fortsat |aesetrasning pa mellemtrinnet og en
saalig indsats omkring faglig laesning.

Arbejdet med LP-modellen og laarernes efteruddannelse i den sammenhaang er med til at kvalificere vores
indsats bade fagligt og socialt omkring elever med saalige behov. Vi oplever at arbejdet med LP-modellen
styrker en malrettet indsats og i den sammenhaang er AKT-vejlederne, som er tilknyttet forlgbet, af stor
positiv betydning.

Der er fokus patydelig klasseledel se og pa betydningen af realtioner mellem elever og learere.
Fagdakningen af liniefagsuddannede laaerei de fleste fag sikrere faglig
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

SFO

Barnetal og fordeling pa moduler

Efter at barnetallet i de seneste & har vaget stet stigende, er der nu sket en stabilisering.

Fordelingen pa 5-dages, 3-dages og 15-timers moduler er ogsa stabil. Der er en tendenstil at, de addste bgrn
vadger enten 3-dages modul eller 15-timers modul.

Vi har fortsat et hgjt antal bern med morgenmodul, hvilket kan skyldes, at mange foreddre i omrédet har
forholdsvis langt pa arbejde eller meder tidligt.

Tilknyttede nggletal:
SFO

 Andel af malgruppei aftenklubben

- Anta barni aftenklubber

- Antd barni SFO

- Antd stettetimer i SFO

= Personalesammensagning i SFO

* Procentvis fordeling af bgrni SFO 1 pa moduler
* Procentvis fordeling af bgrni SFO 2 pa moduler
* Procentvis fordeling af bgrni SFO 3 pa moduler
= Ugentligt antal timer i SFO

Normeringen i SFO

Efter at vi tidligere i forbindel se med nedskagringer har reduceret andelen af pasdagogtimer, og istedet har
ansat psadagogmedhjedpere, er vi nu ngdt til at revidere denne beslutning. Idet det har vist sig nedvendigt,
for at oprethol de den pasdagogiske standard. Vi omdanner derfor en medhjadper stilling til en paadagog
stilling.

Vi har fortsat en ekstra normering pa 15 pasdagogmedhjad per timer p.g.a. af vores darlige lokaleforhold.
Denne aftale er gaddende indtil det kommende "Multihal-projekt" med nye SFO lokaler stér faadig.

Personalesammenseetning

Der er pr. 1. sep. 2012 ansat 3 pasdagoger og 2 paadagogmedhjadperei Isenvad SFO.
Deresindividuelle timetal betyder at pasdagogtimerne dakker 66,9% og medhjadpertimer daskker 33,1%

Efteruddannelse af personale i SFO

Siden 2010-11 har Barnehuset | senvad deltaget i et pilotprojekt vedr. implementering af LP-modellen i
dagtilbud.

Hele personaegruppen har gennemgaet et uddannel sesforlgb, som indeholder undervisning, oplagg og e-
learning. Processen er ledet fra UCN, (University Collage Nordjylland).

| 2012-13 fortsadter vi implementeringen af LP-modellen, som er en 3-arig proces.

Alleingtitutionens pasdagoger har deltaget i det kommunale rotationsprojekt, hvor de har faet et diplom
modul i inklusion.

En paslagog padbegynder AKT-uddannelsei efterdret 2012.

Aftenklubber

Aftenklubben i Isenvad har tradition for, at naesten alle elever i 5 og 6 klasse kommer i klubben. Vi har dbent
tirsdag aften 18.00 - 21.00 , hvor de unge mennesker mades og spiller spil, dyrker idrag i gymnastiksalen, ser
film, er kreative, tager patur eller blot haanger ud i baren.

Vi har et tag samarbejde med foraddrene, som forpligter sig til at hjadpe med bl.a. kersel. Der er ogsa
foraddre tilstede hver klubaften.

Der er ansat en pasdagog og en medhjadper i aftenklubben. De planlagyger aktiviteternei et naat samarbejde
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med medlemmerne.

8.6 Indsatsomrader SFO

| forbindelse med den tidligere reduktionen i normeringen var det nadvendigt for SFO1 gruppen, at aandre
struktur i arbejdet med barnene. Vi har derfor indfert en form for funktionsopdeling, sledes at den enkelte
medarbejder hverdag har et bestemt ansvarsomrade. Det har nu fundet sit naturlige leje, og er blevet en
naturlig arbejdsform

SFO1 har ogsd indfart en ude-ordning. Det betyder, at bgrnene hverdag er udei den ferste time efter de
kommer fra skole. Her far barnene frisk luft, og mulighed for at breasnde noget energi af. Efter falgende ma
barnene selv bestemme, hvilke aktiviteter de vil deltage i, og om de vil vaae ude eller inde.

SFO2 og SFO3 gruppen er sa stor, at de oprindelige lokaler ikke kan rumme alle barnene. Vi har derfor
inddraget skolens aula, som opholdsrum for de store barn.

| forbindelse med Multihus byggeriet bygges der ogsa ny SFO. Vi forventer at tage de nye forhold i brug ca.
1. aug. 2013, hvorefter det vil vaare nadvendigt at skabe en ny struktur i SFOen.
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9. MED-udvalgets udtalelse

Lokal-MED lIsenvad Skole & Bgrnehus har behandlet Kvalitetsrapporten og udtaler:

Det er meget vigtigt at der er mulighed for at sende medarbejdere pé efteruddannel se og kompetence
udvikling. Ved at vazre fleksibel er det lykke at sende kolleger af sted, men hver gang kraever det meget af
kollegaen som er af sted, men ogsdi hej grad af kollegaerne som udferer det daglige arbejde. Vi gnsker os
bedre muligheder for efteruddannel se og kompetenceudvikling.
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10.

Lokale tilfgjelser til veerdigrundlag

Egen veerdi

Fadlesvaerdigrundlag for |senvad Skole & Barnehus

Der er i samarbejde med Fadlesbestyrelsen blevet udarbejdet fadles
vaadigrundlag, malsagtning og hensigtserklaaing for Isenvad Skole
& Bgrnehus:

Vaadigrundlag:

Barn er unikke og udvikler sig i samspillet med de fadlesskaber, de
indgér i.

Bearn er af natur positive, samarbejdsvillige og kreative.

Barn er i stand til at tage et medansvar for egen udvikling.

Bern réder over forskellige ressourcer.

Grundlaget for samarbejdet med og om bernene er respekt,
forstéelse og tillid.

Der tages udgangspunkt i barnet - og de voksne er engagerede
med- og modspillere i barnets udvikling.

Barn:

« Et godt barneliv i lokalsamfundet med mulighed for udfordringer,
udvikling og sammenhaang

Det betyder:

- at vi gnsker at skabe sammenhaang i barnets udvikling

- at vi tager udgangspunkt i bernegruppens mangfoldighed

- at vi gnsker at skabe fadles holdning og forstéelse for de sociale
samvaasformer blandt bern og voksne

- at vi vil udvikle en fadles kultur med traditioner

- a bernene magker, at der er forskel pa skole og fritid

- at vi vil afholde fedles foraddrearrangementer

- at vi koordinerer indsatsen omkring bgrn med saglige behov

- at vi inddrager dagplejen i fadlesskabet

- at barnene forlader skolen som fagligt dygtige og velfunderede
elever.

- at overgangen til Vester skole bliver sa god som muligt og
understettes via kontakter mellem bade lagrere og klasser.
Personale:

« En god arbejdsplads med udfordringer og fadlesfaglig indsigt og
forstéelse

Det betyder:

- a deto kulturer understetter hinanden og samarbejder fagligt og
socialt

- a der arbejdes med at skabe trivsel og arbejdsgleglei
medarbejder

gruppen

- at deto faglige kulturer styrkes og udvikles hver isaer

- at den fadles faglighed og paadagogi ske taakning udvikles

- at det sociale fadlesskab og traditionerne styrkes

- at der skabes rum for fadlesskabets udvikling

Fysiske rammer:

« Skabe et tidssvarende og inspirerende miljg, som fremmer
sammenhaang og fed|esskab

Det betyder:

- at der arbgjdes for at Bgrnemasterplan I senvad realiseres

- at vi tanker de fysiske rammer som fedles rammer

L okalsamfundet:

« Spille en aktiv rolle i lokalsamfundet

Det betyder:

- at vi vil styrke informationsniveauet

- at vi tager aktivt del i lokaldebatten

- at vi samarbejder med de lokale foreninger og inddrage demi
hverdagen

- at vi vil arbejde for at skole/Barnehus bliver det lokale
kulturcenter

- at skole og daginstitution er dben overfor kontakt til og
samarbej de med sognet

Isenvad Skole
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