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11

1.2

Beskrivelse af skolen

Isenvad Skole er en landsbyskole beliggende syd for Ikast by. Vi har landsbyordning, si skole, SFO og
Barnehave er samlet med Fadleshestyrelse og fadles ledelse. Eleverne kommer fralokalomradet. Isenvad skole
og Vestre skolei Ikast har fadles leder og fadles bestyrelse.

Struktur og fysiske rammer

Skolen har ca. 110 elever og 15 medarbejdere.

Skolen er delt i to afdelinger: Indskolingen (0.-2. &g.) og mellemtrin (3.-6.2rg.). Alle skolesggende barn i
distriktet, pa naar nogle ganske f4, vadger at ga pa skolen.

SFO'en rummer ca. 70 elever og befinder sig i de nye, dejlige lokaler i indskolingsafdelingen. SFO'en benytter
00sa Sentrum til sine aktiviteter.

Skole, SFO og daginstitution er knyttet sammen som en U-SFO (udvidet SFO-ordning). Der er udarbejdet
fedles vaardigrundlag, hensigtserklaaring og malsaening for skole og Bernehus.

Skolen har fadlededelse med Vestre skole i Ikast. Vestre skoles skoleleder er fadlededer for deto skoler. Der
er dannet fadleshestyrelse for de to skoler.

Vi vaggter samarbejdet med foraddrene hgjt, sd der er afsat god tid til foraddremeder og deto arlige
foraddresamtaler. Pa alle hold er der aktive foraddrerad, der har fokus pé elevernes sociale fadlesskab uden for
skoletiden.

Vi arbejder i selvstyrende team, hvor teamet har ansvaret for planlaggning, gennemfgarelse og evaluering af
undervisningen. Teamet opstiller ogsa sociale mal for elevgruppen og alle elevers alsidige og personlige
udvikling.

L gbende igennem skoledret afholdes tema- og projektuger, hvor eleverne arbejder patveas af klasser og
argange.

Elevernes faglige og sociale udvikling vaegtes hgjt, og undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elev
indenfor fadlesskabets ramme.

Der udarbejdes elevplaner, som inddragesi skole/ hjem samtalerne.

Der samarbejdes patvaa's af klassetrin i flere fag pa mellemtrinnet.

Vi har siden 2005 arbejdet med rullende skolestart. Det betyder, at eleverne starter i skolen, nér de er fyldt 6
ar. Vi har bedluttet, at ingen elever starter 1. skoledag alene, sa skolestarten foregdr i sma hold, 5 - 6 gange om
aret. Starttidspunktet for de enkelte elever meldes samlet ud.

Siden 2007 har 1senvad Skole, SFO og Barnehuset brugt L P-modellem som paadagogisk redskab i den daglige
praksis.

Fra skoledret 2010-11 har vi pabegyndt implementering af Entrepengrskabsskolen.

En del af skolens sundhedsprofil er fredagsmaden,som produceret af frivillige fra Familie & Samfund pa
skolen hver uge. Ca. 98 % af eleverne benytter den populaze ordning.

Abningstider
Skolens kontor er dbent hver dag frakl. 08.00 til ca. k. 15.00

1. lektion: 7.50 - 8.35
2. lektion: 8.40 - 9.25
3. lektion: 9.50 - 10.35
4. |ektion: 10.40 - 11.25
5. lektion: 11.50 - 12.35
6. lektion: 12.35 - 13.20
7. lektion: 13.25 - 14.10

Abningstid i SFO'en:

Mandag til torsdag:
06.30 - 07.40 0g 11.25 - 17.00

Fredag: 06.30 - 07.40 og 11.25 - 15.30
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1.3 Undervisningens organisering

Indskolingen:

Med udgangspunkt i paedagogikken omkring rullende skolestart, er barnene ikke delt i traditionelle klasser i
indskolingen. Indskolingen betragtes som én samlet enhed. Der arbejdesi kursushold i dansk og
matematik/basistimerne. Denne opdeling ger det muligt at flytte barnene mellem holdene alt efter det enkeltes
barn faglige- og sociale udvikling. Der bliver sa vidt muligt taget hensyn til barnenes sociale relationer pa bade
kursushold, i vaarkstedstimer og ved inddeling pa hold. A-holdet er de yngste og B-holdet de eddste elever.

3. - 6. &rgang.

Der veksles mellem klasseundervisning og undervisning pa tvaa's af alle drgange pa mellemtrinnet.

Der er foldedere mellem klasselokalerne to og to, og muligheden for fagsamarbejde bruges aktivt.

Alle klasselokaler er blevet udstyret med interaktive projektorer, Active Inspire. Systemet bruges aktivt i
undervisningen. Udeareal erne inddrages som undervisningsrum, nar det er muligt og hensigtsmesssigt.
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21

2.2

2.3

2.4

Organisation

Skolebestyrelse

Den fadles skolebestyrel se for |senvad Skole & Bernehus og Vestre Skole bestér af 7 foraddrevalgte
medlemmer og 4 medarbejderreprassentanter. De to foraddre bliver valgt blandt foreddrene pa Isenvad skole,
og de fem foraddre vadges blandt foraddrene pa Vestre Skole. Der afholdes forskudt valg hvert andet ar.
Isenvad Skole & Bgrnehus er sikret to foraddreval gte reprassentanter i bestyrelsen. Isenvad Skole har to
medarbejderreprassentanter i bestyrel sen. En repraesentant for skolens personale og en reprassentant for SFO/
bernehave. M edarbejderreprassentanterne er valgt for ét ar.

Skolelederen for Isenvad Skole & Bgarnehus samt Vestre Skole samt alle mellemledere deltager i mgdernei
skoledret 13/14, hvor implementeringen af Folkeskolereformen er et centralt punkt pa alle bestyrel sesmeder.
Elevradets formand og naestformand kan deltage i mederne.

Foraeldrerad

Der oprettes et foraddrerad i hver klasse bestdende af 4 foraddre til bgrn i klassen.

| indskolingen oprettes et fadles foraddreréd for hele indskolingsgruppen bestédende af 6
foraddrereprassentanter.

Foraddreradet planlaggger i samarbejde med laaerne foreddremederne og stér for arrangementer og andre tiltag
udenfor skoletiden(mest af social karakter).

Det tilstradbes at aktiviteter, som foraddreradet tager initiativ til, koordineres med klasseteamet i det omfang,
det er relevant.

Der er ligeledes etableret et foraddrerdd for Bernehuset, hvor foreddre fra bernehaven og SFO'en deltager.

Ledelsen

Skolelederen pa Vestre skole er overordnet fadles skoleleder for begge skoler.
Leder og mellemledereindgar i et ledel sesteam, som afholder ledel sesteammader hver 14. dag.

L edel sesteamet bestar af:

Skoleleder

Afd. leder Isenvad Skole

Viceskoleleder Vestre Skole

SFO-leder Vestre Skole

SFO- og daginstitutiondeder Isenvad Skole og Bernehus

Skolesekretaaren pa I senvad Skole er fadles sekreteg for |senvad skole & Bgrnehus.

Elevrad

Elevradet bestér af to elever fra hver klasse fra 3. - 6. &rgang.

Elevrédet har tilknyttet en kontaktlaarer.

Formand og nasstformand, som har mulighed for at deltage i fadleselevradsmeder og skolebestyrel sens meder,
er valgt blandt alle skolens elever.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Rammebetingelser

Mal og rammer

Skolen arbejder ud fra Folkeskol el ovens rammer, den kommunale Bgrne- og Ungepolitik og Vision 2020.
Der arbejdes med Ignsumsstyring. Skolen far tildelt et rammebel gb til driften og timenormering.

Indsatsomrader

Fadles kommunale indsatsomréder:
Barne- og ungepolitikken og Vision 2020
Fadlesskolen

Lokalt for Isenvad Skolei skoledret 2013-14:
Fedlesskolen. Implementering af Folkeskolen, hvordan?
Inklusion. Forsgg med baseklasse

Laeseudviklingen bade i indskoling og mellemtrin.

Den entreprenante didaktik

Lagingsmal

| SFO'en arbejdes der 2013-14 med:
Pilotprojektet: LP i dagtilbuddet
Fedlesskolen

Nye lokaler, ny hverdag, hvordan?

Specialpadagogisk bistand

Vi har pt. én elev, der er visiteret til special pasdagogisk bistand.

SFO

Isenvad SFO har pr. 1. aug. 2013 indviet de nye SFO-lokaler, hvor SFO1, 2 & 3 nu er samlet under et tag.
Der er pt. 45 SFOL1 barn & 25 SFO2-3 barn.

Undervisningstimer

For at skabe sa stor fleksibilitet i undervisningens tilrettel aaggel se som muligt, tilstradoer vi, at lagrerne har deres
undervisning i ét team.

Undervisningen lasgges ofte i to-timers moduler uden pauser.

| perioder arbejder holdene sammen pa tvaa's af &rgange i feks. dansk, engelsk, N/T eller matematik med fedles
temaeller for at kunne holddele p& andre mader end blot inden for klassefed|esskabets rammer.

Undervisning med liniefagskompetence

Ved fagfordelingen vaagtes liniefagsdakning i de forskellige fag meget hgjt. VVed nyansadtel ser har det hgj
prioritet, at der ansadtes efter, hvilke linjefag der sages dakket, sa vidt det er muligt.
Laarere uden liniefag tilbydes efteruddannel se og kurser. Der satses pa efteruddannel se pa diplomniveau.

Efteruddannelse og kompetenceudvikling af leerere

Vi har en diplomuddannet laesevejleder og en laaer med special-pasdagogiks diplomuddannel se.
En lagrer har laest tysk palinje som en del af kommunens rotati onsprojekt.

Vi har opkvalificeret arbejdet med LP-modellen ved at tilkgbe sparring fra UCNord.
Musiklagreren har géet til sangundervisning pa Den Jyske Sangskole i Herning.
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3.8 Elevfraveer

Hovedparten af eleverne har et meget minimalt fravaa.
En del foraddre vadger at holde ferie udenfor skolernes ferieperioder. Vi forsager at bearbejde holdningen, s3
ferie afviklesi skolernes ferieperiode.

3.9 Personalefraveer - undervisning

Der er et lavt sygefravaa pa skolen og i institutionen.
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4.1

4.2

4.3

Redeggarelser

Gennemfarte timer

Isenvad Skole aflyser ikke undervisningstimer i O. - 5. &rgang.
| 6. &rgang kan elever undtagelsesvisfafri.
Pa arsplan er det meget fa lektioner der aflyses, s ovenstadende giver ikke anledning til andring af proceduren.

Leerere med linjefag eller tilsvarende

Larerne underviser som hovedregel i de fag, hvor de er linjefagsuddannede eller har linjefagsignende
kompetencer, sa eleverne bliver undervist af professionelle, kompetente undervisere.

| skoledret 13/14 er der enkelte fag som fx engelsk pa mellemtrinnet, der har varet varetaget af en ikke-
linjefagsuddannet lagrer. Til kommende skoledr er der ansat en larer med linjefag i engelsk.

Midler til efteruddannelse

Laesevejlederen har i dette skoledr taget et diplommodulet: Evaluering, samarbejde og vejledning i forhold til
barns sprog.

En lagrer har vaaet en del af kommunens rotationsordning for at laese et ekstra linjefag, nemlig tysk.

Derudover har flere laarere deltaget i kurser for at opkvalificere sine kompetencer. Her kan bl.a. neevnes:
Bevamgelsei undervisningen, Leg pa streg, Genrepasdagogik, Ny Nordisk Pasdagogik mm.

Senest i & 2020 skal eleverne undervises af laaere med linjefagskompetence. Derfor har vi, som en del af den
arlige MUS-samtale, saaligt fokus pa laarernes kompetenceudvikling. Derudfra kan vi se, om der er
fagomrader, vi skal have videreuddannet for at leve op til dette krav.

Isenvad Skole
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5.1

5.2

Resultater

Vurdering af skolernes faglige niveau

Beskrivelserne i kvalitetsrapporten 2013-2014 tager udgangspunkt i indikatorer, der er draftet og fastlagt i
fadlesskab med skoleledel serne.

Indikatorerne vurderes som relevante parametre for skolernes og det samlede skolevaesens kvalitet og faglige
niveau. Indikatorerne er:

» Skolens méder at inkludere og differentiere pa

* Arbejdet med elevplaner

« Arbejdet med sociale og personlige kompetencer

* Resultater af karakterer og tests

« Skolens evalueringskultur

» Teamsamarbejdet - hvorledes understettes det faglige niveau?
» Overgangsfrekvenser

« Resultater af trivsel sundersggel serne

« Lagernes kompetencer (linjefag eller starre kurser)

Ovenstdende betyder, at det faglige niveau i Ikast-Brande Kommune ikke blot vurderes pa baggrund af
karaktergennemsnit, resultater af nationale test og overgangsfrekvenser, som er malbare indikatorer, men ogsa
vurderes pa ikke malbare indikatorer.

Listen over indikatorer er udarbejdet pa grundlag af en holdning om, at karaktergennemsnit og
overgangsfrekvenser ikke er de eneste parametre, der viser skolens faglige niveau og kvaliteten af
undervisningen, men samlet set skal summen &f tiltag sikre, at den samlede effekt for eleverneslaaing bliver
mélbar, sdledes at ALLE elever bliver sa dygtige de kan og betydningen af den sociale baggrund mindskes i
forhold til de faglige resultater.

Udvikling af lzeringsmiljger for alle - tiltag pa tveers af klasser og argange

Skolen bruger LP-modellen som paadagogisk redskab. Det betyder, at grundtanken om at "en elev ikke har
problemer, men kan vaae i problemer" gennemsyrer vores taankning omkring eleverne og vores tilgang til

arbej det med problemlgsninger. Der arbejdes med klassel edel se, relationer og sproget omkring ital esadtel sen af
problemstillinger. Der arbejdes med problemstillinger i LP-team ud fra en fast madestruktur og LP-
analysemodellen.

Skolen bruger ogsa elementer fra udviklingsmodellen PALS.

L aesevejlederen har udarbejdet handleplan for laeseudvikling. Der afholdes lassekonferencer i forbindelse med
Nationale test og andre lassetest, hvor lassevejlederen giver sparring og inspiration til teamene.

Udvikling af laeringsmiljger i indskolingen

Med udgangspunkt i paedagogikken omkring rullende skolestart, er barnene ikke delt i traditionelle klasser i
indskolingen. Indskolingen betragtes som én samlet enhed. Der arbejdesi kursushold i dansk og
matematik/basistimerne. Denne opdeling gar det muligt at flytte barnene mellem holdene alt efter det enkeltes
barn faglige og sociale udvikling. Der bliver savidt muligt taget hensyn til barnenes sociale relationer pa bade
kursushold, i veakstedstimer og ved inddeling pa hold. A-holdet er de yngste og B-holdet de addste elever.
Interaktive laaingsmidler inddrages i undervisningen.

Starstedelen af special undervisningsressourcerne bruge paindskolingen.
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53

5.4

55

Udvikling af leeringsmiljger pa mellemtrinnet

Alle lazere pa mellemtrinnet har vaaret pa Entrepenarskabskursus. Vi inddrager entrepenante
undervisningsforleb i emner og temaer patvaa's af drgangene.

Der er fokus palasning og laeseudvikling pa mellemtrinnet. Laesevejleder og specialkoordinator holder L-
meder (lasseudviklingsmader) 1-2 gange om aret med de enkelte klassetrin for at vejlede, sparre og inspirere il
laesning i alefag. Fraefterarsferien til paskeferien er der 20 minutters laeseband hver morgen, hvor ale lasser -
béde voksne og bern.

Vi arbejder med interaktive lagingsmidler i alle fag ud fra de gkonomiske rammer, der er mulighed for.

| sidste halvdel af skoledret har man pa mellemtrinnet forsegt sig med starre grad af holddeling i fagene. Det
har betydet en hgj grad af parallellesgning navnligt af dansktimerne, sa der har kunnet dannes forskellige hold
ud fra kompetencer, interesser, kan osv. Det har givet gode faglige resultater, og det vil vi arbejde videre med i
naeste skoledr.

Specialpeedagogiske tiltag i et inkluderende perspektiv

Pa Isenvad Skole inkluderes alle elever i klassefed|esskabet, og vi vaggter hgijt, at ale har en plads heri uanset
forudsagninger og behov. | den fleksible holddannel se tages der hgjde for, at der er elever, der kan have
salige behov, der skal tages hensyn til bade til gavn for den enkelte og klassefad|esskabet.

| foraret 2014 har der varet oprettet et basetilbud pa skolen for at imgdekomme, at der rent faktisk er elever,
der har brug for at veae en del af en mindre enhed fa eller mange lektioner om ugen i en periode. Det har vaaet
en succes, og forsaget med basen resulterer i, at der oprettes basetilbud bade i indskolingen og pa
mellemtrinnet nasste skoledr.

* |- og T meder:

Lasseudviklingsmader og Trivselsmader hvor klasseteamene sammen med hhv. laesekonsulent/ specialuv.
koordinator og AKT laaer holder meder, hvor klassens generelle udvikling og trivsel dregftes. Ud frabl.a
resultater i nationale test og laesetest har laarerne mulighed for hjadp og sparring, og der laves aftaler om
specifikke tiltag omkring klassen eller enkeltelever.

*LP-modellen:

Der arbejdes kontinuerligt efter en fast madekalender med problemstillinger ud fra LP-modellens
analysemodel. Den kommunale AK T-konsulent er vejleder pa L P-teamene, og hun kommer 4 gange om aret.
Problemstillinger kan efter en behandling i L P-teamene henvisestil et K-made, hvor der er mulighed for hjadp
og sparring fra PPR, AKT og evt. Bgrne-Familieafdelingen.

Supplerende undervisning:

Puljen til supplerende undervisning anvendes fleksibelt. Skemaet aandres |gbende, sa indsatsen gives, hvor og
nér, der er behov for den. Stetten kan gives pa klassen, i hold eller som enkelt elevsindsats, en eller flere gange
omugeni hele eller halve lektioner. For elever med laesevanskeligheder tilbydes et VAK Sforlgb (Valg
AfKodningsStrategi) som |gber over ca. et halvt &r. En lektion dagligt hver skoledag. Efterfelgende test af
VAKS-eleverne viser, at forlgbet giver et fagligt | aft.

Stettecenterets lagrere laver lassetest af bade enkeltelever og af klasser. De fungerer ligeledes som vejledere og
radgivere for skolens gvrige laarere mht. materialevalg og undervisning.

Det nyoprettede basetilbud har styrket indsatsen omkring elever med saalige behov, og det bliver spaendende at
falge udviklingen af dette blivende tilbud. De laere, der underviser i basen, er begge uddannede indenfor
specialomradet.

Undervisning pa tvaa's af drgange giver muligheder for holddeling, hvor der tages hensyn til faglig og social
udvikling.

AKT-lazer og Ressourcelager inddragesi klassen til tiltag omkring elever med saarlige behov: Observation af
larer og elev, samtaler og arbejde med elever eller elevgrupper, sparring til laerere og ledelse.

Kompetenceudvikling

Lagere, som gnsker videreuddannel se, sendes sa vidt muligt pa diplomforl gb.
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5.6

5.7

5.8

5.9

Laesevejlederen har laest 5. modul af sin diplomuddannel se og mangler kun sit afgangsprojekt .
Damuligheden for at laese tysk palinje bad sig, valgte en af laerne at tage imod dette enestéende tilbud.

Samarbejdet skole og SFO

Der er et tagt samarbejde mellem skole og SFO.
Pasdagogerene samarbejder med lagerne i forhold til bern med saarlige behov og dagligdagens udfordringer.

Elevernes trivsel

| bade indskolingen og pa mellemtrinnet er der saalig fokus pa elevernes trivsel for at sikre den bedste
mulighed for eleverne laing. Der udarbejdes sociale lagingsplaner, og der arbejdes dagligt med det
relationelle blandt eleverne.

Medarbejdernes trivsel

| dette skoledr har der vearet saarligt fokus pd medarbejdernes trivsel. Folkeskolen skal fra august 2014 fremsta
som en anden, end den ger i dag. Alle har haft saaligt fokus pd, at en sa gigantisk forandring af skolen far stor
betydning for alle, der er en del af skolen og herunder selvfalgelig medarbejderne. Medarbejderne har arbejdet
med indholdet i Folkeskolereformen i fire arbejdsgrupper:

1) Lagringsmal og eval ueringsformer

2) Struktur, holddeling og primaarvoksenfunktion

3) Bevagyelse i undervisningen og understettende undervisning

4) Lager - paadagogsamarbejde

Medarbejderne har géet ind til opgaven pé en professionel made, og der er taankt nye og spaandende tanker i
forhold til at f&implementeret alle elementerne, som reformen indeholder.

Lov 409 og lazrernes aandrede arbejdsvilkar har selvfelgelig ogsa fyldt saaligt i fordret, men lagrerne har vaaet
meget pragmatiske omkring det hele vejen igennem.

Paadlagogernes trivsel har ogsa vaaret i fokus saarligt pa baggrund af deres meget aandrede arbejdsvilkar.

Alle er dog enige om, at det bliver rart at komme i gang elementerne i Folkeskolereformen den 1. august 2014.

Elevplaner

Elevplanen har til hensigt at give foraddre og laaere/pasdagoger omkring barnet indsigt i elevens faglige niveau
og socialetrivsal. Der er indskrevet status, mal og tiltag, og elevplanen danner grundlag for skole/hjem-
samtalen.
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6.1

6.2

Pesedagogiske processer og iveerksatte handlinger

Kvalitetsrapporterne skal i fremtiden have fokus pa effekterne af de igangsatte paadagogiske processer og
ivaaksatte handlinger.

Der skal arbejdes pa at fastholde og udvikle folkeskolens faglighed ved at arbejde for falgende tre mél og fire
operative resultatmal:

1) Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.

- Mindst 80 % af eleverne skal vage godetil at leese og regne i de nationale test.

-Andelen af de allerdygtigste elever i dansk og matematik skal stige ar for ar.

2) Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.

- Andelen af elever med dérlige resultater i de nationale test for lassning og matematik uanset social baggrund
skal reduceres ar for ar

3) Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden og
praksis.

- Elevernestrivsel skal gges.

Beskrivelserne af de paadagogiske tiltag og ivaaksatte handlinger for det samlede skolevaesen i I kast-Brande
Kommune rettes derfor i denne kvalitetsrapport mod de fremadrettede tiltag, der er planlagt pa skolerne
forhold til, at reformens indsatsomrader skal omsadtestil en planlagt paadagogisk praksis.

- En lasngere og mere varieret skoledag

- Kompetencel gft af laarere, pasdagoger og skoleledere

- Klare mal og regelforenkling

Kvalitetsrapporterne vil i de felgende &r falge effekten af de beskrevne indsatser.

1.. Understgttende undervisning

Skolelederens ansvar er, at der skabes sammenhaang mellem de fagopdelte timer og den nye tid til
understettende undervisning. Lagrerne skal sikre sammenhaang i undervisningen, og at de faglige mal for fag og
klassetrin bliver indfriet.

Pa Isenvad Skole planlesgger laarere og pasdagoger indholdet i den understettende undervisning sammen. Det
sikrer, at der bliver ssmmenhaang mellem den fagfaglige undervisning og den understgttende undervisning.

2. Beveegelse

Alle bern er fysisk aktive og far bevaeget sig hver dag. Pa alle folkeskolens klassetrin skal motion og bevagelse
indgai et omfang, der i gennemsnit svarer til ca. 45 minutter dagligt.

Den arbejdsgruppe, der i foraret har arbejdet med bevesgelse i undervisningen, har foresldet en kombination af
bade et bevasgel sesband og en sterre grad af bevesgelsei timerne, hvilket vil blive provet af.

Vi vil felge ngje, hvordan dissetiltag feres ud i livet, og om det er maden at gere det pa. Paen skole af vores
starrelse er vi heletiden i tad dialog, og hvis der er ting, der ikke fungerer optimalt til gavn for bgrnenes
legring, sa laver vi beslutningern om.
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7.1

7.2

7.3

7.4

Sammenfattende vurdering af det faglige niveau

Styrker

Rullende skolestart giver eleverne en tryg skolestart, hvor skolen mader eleverne der, hvor de er i deres
udvikling. De dusesind i en skolekultur og laerer kulturen af de andre elever. Der tages hensyn til elevernes
faglige og sociale udvikling, og de flytter hold efterhanden, som der er klar til nye faglige udfordringer.

Det malrettede arbejde med implementeringen af LP-modellen i Igbet af de seneste 7 & har opkvalificeret
vores arbejde med at skabe et inkluderende og fagligt udfordrende lagingssmilja.

Alle medarbejdere har via e-learningsforlgh og forelaesninger faet et fagligt kompetencel eft, viden om og
indsigt i den forskning, som kan anvendesi det daglige arbejde med at skabe et velfungerende lagingsmilj@.
Ved at arbejde med LP-modellen skabes der en struktureret, mélfast fadles indsats overfor forskellige faglige
og sociale problemstillinger. LP-modellens analysemodel er et aktivt, velfungerende, evidensbaseret
redskab.Vi oplever en starre rummelighed og visiterer derfor faare elever til specialtilbud.

Vores indsats med lasseindlagingen har skabt fokus p3, at alle laerei alle fag skal samarbejde om at udvikle
elevernes viden om og anvendelse af relevante laese- og lagringsstrategier i alle fag, hvor de skal leese. Vi
arbejder derfor med en mere regel maessig, systematisk og malrettet indsats for at udvikle elevernes strategiske
faardigheder - at lasse for at laze.

Omrader med behov for forbedringer

Skolen er nadt til at have saarligt fokus pa inklusionsopgaven i de kommende &, da der kommer flere bgrnind i
skolen med sazrlige behov. Udfordringen bliver at fa alle paadagoger og lagrere efteruddannet hurtigt nok til at
kunne handtere denne opgave. Vi er godt pavej, men det er et omréde, vi skal se paAmed salig
opmaaksomhed.

Vurdering af kvalitetsindikatorer

Skolen lever til fulde op til kvalitetsindikatorerne og giver eleverne mulighed for, at de kan blive sa dygtige,
som de kan, samtidig med at der er sazligt fokus patrivsien blandt eleverne.

Sammenfatning

Vi har fokus pa laesning, bade laeseindlagringen i indskolingen, fortsat |aesetrasing pa mellemtrinnet og en
salig indsats omkring faglig leesning.

Arbejdet med LP-modellen og legernes efteruddannel se i den sammenhaang er med til at kvalificere vores
indsats bade fagligt og socialt omkring elever med saglige behov. Vi oplever at arbejdet med LP-modellen
styrker en malrettet indsats og i den sammenhaang er AKT-vejlederne, som er tilknyttet forlabet, af stor positiv
betydning.

Der er fokus pé tydelig klasseledel se og pa betydningen af realtioner mellem elever og laaere.

Fagdakningen af liniefagsuddannede lagerei de fleste fag sikrer undervisning af hgj kvalitet.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

SFO

Tamaterialet for SFO dakker de syv ferste maneder i kalenderdret 2014. SFO har en normering, som falger og
opgeresi kalenderdr, derfor er talmaterialet vedr. SFO baseret pa den forventede &rsnorm for den pageddende
SFO. Arsnormen afspejler sledes det faktiske barnetal i SFO-en til og med juli méned 2014.

Efter 01-08-2014 sandres SFO-tilbuddet i Ikast-Brande Kommune. Der vil i fremtiden tilbydes to ordninger.
DUF 1 for 0.-3. &rgang og DUF 2 for 4.-6. &rgang. Begge tilbud omfatter tilbud om 5 dage incl. morgenmodul i
skoleugerne. Der vil blive et saligt feriemodul, der kan tilkgbesi 7 uger om aret.

Barnetal og fordeling pa moduler

Efter at bernetallet i de seneste & har vazret stet stigende, er der nu sket en stabilisering.
Fordelingen pa 5-dages, 3-dages og 15-timers moduler er ogsa stabil. Der er en tendenstil at, de addste bern
vadger enten 3-dages modul eller 15-timers modul.

Normeringen i SFO

Da Isenvad SFO er forholdsvis lille er det ngdvendigt at samtaanke SFO1, 2 & 3 normeringsmaessigt.
Medarbejderne arbejder derfor patvea's af rgange og hjadper hinanden.

Personalesammenseetning

Der er pr. 1. sep. 2013 ansat 3 paadagoger og 2 pasdagogmedhjadperei Isenvad SFO.
Deresindividuelle timetal betyder at pasdagogtimerne dagkker 66,9% og medhjadpertimer dakker 33,1%

Efteruddannelse af personale i SFO

Siden 2010-11 har Bgrnehuset Isenvad deltaget i et pilotprojekt vedr. implementering af LP-modellen i
dagtilbud, som er en 3-arig proces.

Hele personalegruppen har gennemgaet et uddannel sesforl gb, som indeholder undervisning, oplaeg og e
learning. Processen er ledet fra UCN, (University Collage Nordjylland).

Alleinstitutionens pasdagoger har deltaget i det kommunale rotationsprojekt, hvor de har faet et diplom modul
i inklusion.

En paadagog har gennemfart AK T-uddannelse i 2012/13, og en anden paedagog er i efterdret 2013 startet pa
KRAP-uddannel sen.

Aftenklubber

Aftenklubben i Isenvad har tradition for, at nassten alle elever i 5 og 6 klasse kommer i klubben. Vi har dbent
tirsdag aften 18.00 - 21.00 , hvor de unge mennesker mgdes og spiller spil, dyrker idrag i SENTRUM, ser film,
er kreative, tager patur eller blot haanger ud i baren.

Vi har et tag samarbejde med foraddrene, som forpligter sig til at hjadpe med bl.a. karsel.

Der er ansat en paadagog og en medhjadper i aftenklubben. De planlaggger aktiviteternei et naat samarbejde
med medlemmerne.

Indsatsomrader SFO

Efter at Isenvad SFO i mange ar har haft meget darlige forhold, har vi i aug. 2013 endelig indviet vores nye
lokaler.

| den forbindelse har de to SFO grupper faet lokaler i naarheden af hinanden, og har derfor nu sterre mulighed
for at samarbejde.

Nar de yngste barn far fri fra skole, er der derfor mulighed for at arbejde med bgrnene i mindre grupper. Dette
arbejde sker for mindre grupper bern periodevis, mens den gvrige barnegruppe er ude, hvor de far dagens
friske luft.

Den nye SENTRUM hal har ligeledes givet en rakke nye udfoldel ses muligheder, som SFO'en selviglgelig
benytter.

Pr. 1. aug. 2013 har vi ogsdindfert morgenpasning i SFO'en. Tidligere madte SFO-berneneind i bernehaven
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om morgenen.
| forbindelse med SENTRUM bliver der skabt nogle dejlige udendars forhold, som vi glaeder ostil at tage i
brug nar de stér faadige. | den forbindelse er det naturligt, at vores indsatsomrade omkring 20% mere laaing
er udendarspasdagogik. Derudover vil vi ivaaksadte en indsats omkring entreperngrskab.
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9. MED-udvalgets udtalelse

Sidste skoledr arbejdede det samlede personale pa Ikast Vestre skole og Isenvads skole og Barnehus i
fadlesskab med begrebet ” Socia kapital”, hvor det er kvaliteten og meningen i arbejdet som ager
medarbejdernes trivsel. Hvisvi leverer hgj kvalitet, trives vi bedre. Arbejdet métte stillesi bero, og blev ikke
fulgt til ders, daimplementeringen af den nye skolereform kraavede allesindsats og involvering. Personalet
ansker, at skolerne genoptager arbejdet med den sociale kapital, da dette arbejde netop har fokus pa at fa skabt
mening i medarbejdernes oplevelse af deres professionelle virke. En sa stor forandringsproces, som
skolevassenet i gjeblikket befinder sig i, kraever ro og tid til at implementere de tiltag som vil gge kvaliteten og
dermed elevernes laging. Vi opfordrer derfor til, at vi far den tid som skal til for at @ge kvaliteten.

| forhold til indsatsen omkring inkluderende praksis i normalomrédet, mangler der stadig efteruddanne! se til
den amindelige laarer og pasdagog. Der er brug for flere redskaber i praksistil at kunne handtere de
udfordringer som er i forbindelse med inklusion.
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10. Skolebestyrelsens hgringssvar

Bestyrelsen kan genkende skolerne ud fra kvalitetsrapportens beskrivelser, og det skal her naevnes, at det er
skoler, vi er meget tilfredse med og stolte &f.

Det gadder for begge skoler, at bestyrel sen er meget tilfreds med faldet i personalets sygefravea samt i det
ulovlige elevfravea. Det er godt at vide, at de iveaksatte tiltag omkring elevfraveaet virker, issa paVestre
skole, hvor fravaaet har vaget starre.

| forhold til Ikast Vestre skole kommenterede bestyrelsen sidste & omkring dakningen af fagene, at bestyrelsen
var tilfreds med den hgje daskningsprocent. Igeni &r vil bestyrelsen understrege vigtigheden i, at larerne har de
rette linjefagskompetencer i forhold til undervisningen. Bestyrelsen er ligeledes enig i, at der fremover skal
vaare fokus pa linjedakningen i naturteknik.

Bestyrelsen har vaget i dialog med ledelsen omkring faldet i karaktergennemsnittet for afgangsklasserne.
Bestyrelsen har féet en plausibel forklaring pa dette, og vil ikke foretage yderligere tiltag p& baggrund af dette.
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1. Nggletalssamling: Rammebetingelser - undervisningdel
11 Nggletal: Elever i kommunale skoler
Negletallet viser pa hvert enkelt klassetrin antallet af almenklasseelever, antallet af almenklasser
samt det gennemsnitlige antal almenklasseelever pr. almenklasse.
Elevtal Antal kommunale normalklasseelever pr. 5/9. Kilde UNI-C.
Klassetal Antal kommunale normalklasser pr. 5/9.
Klassekvotient Det gennemsnitlige antal normalklasseelever pr. kommunal normalklasse.
Elever Klasser Elever pr. klasse
0. K. 9 1 9,0
1.kl 14 1 14,0
2. K. 16 1 16,0
3. Kkl. 18 1 18,0
4. Kl. 19 1 19,0
5. Kl. 12 1 12,0
6. kl. 16 1 16,0
7. K.
8. k.
9. k.
10. kI,
Samlet 104 7 14,9
0. k. 13 1 13,0
1. k. 18 1 18,0
2. K. 18 1 18,0
3. Kl. 19 1 19,0
4. K. 12 1 12,0
5. kl. 16 1 16,0
6. kl. 16 1 16,0
7. K. 0 0
8. kl. 0 0
9. kl. 0 0
10. kl. 0 0
Samlet 112 7 16,0
0. Kl. 23 1 23,0
1.kl 17 1 17,0
2. K. 22 1 22,0
3. Kkl. 12 1 12,0
4. Kl. 18 1 18,0
5. Kl. 16 1 16,0
6. kl. 19 1 19,0
7. K. 0 0
8. kl. 0 0
9. k. 0 0
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Elever Klasser Elever pr. klasse
10. kl. 0 0
Samlet 127 7 18,1
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Appendiks A

1.2 Nggletal: Tosprogede elever

Samlet elevtal

Antal

tosprogede

elever

Andelen af

tosprogede

elever

Timer afsat til

opgaven

Timer pr.

tosprogede elev

Skoledret 2013-14
Isenvad Skole

Skoleéaret 2012-13
Isenvad Skole

Skolearet 2011-12
Isenvad Skole

Beskrivelse af nggletalsveerdi

Samlet antal elever pr. 5/9.
Antal tosprogede elever pr. 5/9.

Den procentmaessige andel, som de tosprogede elever udger af det samlede
elevtal.

Det samlede antal timer afsat til opgaven pr. &r. Timetallet inkluderer timer til
modtageklasser.

Det gennemsnitlige antal timer afsat til opgaven pr. &r. pr. tosprogede elev

Samlet elevtal Antal Andelen af Timer afsat til Timer pr.
tosprogede tosprogede opgaven tosprogede elev
elever elever
Elever Elever Pct. Timer Timer pr. elev
104 0 0,0 0
112 0 0,0 0
127 1 0,8 0 0
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1.3 Nggletal: Ressourcer til specialpsedagogisk bistand

Nagletallet viser antal kroner tildelt skolerne til grundnormering i special centeret,
entreprengropgaver og inklusionsopgaver.

Beskrivelse af nggletalsveerdi

Grund- Belgb tildelt i grundnormering til specialcenter.
normering til
specialcenter

Entreprengr- Belgb tildelt til entreprengropgaver.
opgaver

Inklusions- Belgb tildelt til inklusionsopgaver.
opgaver

Grundtakst til Grundtakst til specialundervisning, hhv. eksterne og interne tilbud.
special-
undervisning

Grund- Entreprengr- Inklusions- Grundtakst til
normering til opgaver opgaver special-
specialcenter undervisning

Kr. Kr. Kr. Kr.
Skoleéret 2013-14
Isenvad Skole 126.250 0 100.000 1.050.000
Skolearet 2012-13
Isenvad Skole 143.840 186.000 100.000 1.400.000
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14 Nggletal: Specialundervisning - visiterede elever

Beskrivelse af nggletalsveerdi

Bern med Antal barn, som kommunen har undervisningsforpligtelsen i forhold til.
uv-
forpligtelse

Elever Antal elever, der er visiteret til undervisning i kommunale specialklasser.
visiteret til

kommunale

special-

klasser

Elever Antal elever, der er visiteret til enkeltintegration pa egne skoler.
visiteret til

enkelt-

integration

Elever Antal elever, der er visiteret til specialklasser eller specialskoler i andre

visiteret til kommuner
special-

klasser eller
specialskoler
i andre
kommuner

Elever Samlet antal elever visiteret til vidtgaende specialundervisning. Tallet beregnes

x:zitteé ;EL som summen af elever henvist til undervisning i kommunale specialklasser, og
spegial-uv, elever henvist til enkeltintegration p& egne skoler, samt elever henvist til

samlet antal specialklasser eller specialskoler i andre kommuner.

Elever Andel i procent af elever visiteret til vidtgiende specialundervisning ift. antallet

visiteret til af barn, som kommunen har undervisningsforpligtelse for.
vidtgaende

special-UV,
procentvis
andel

Maltal ift. Procentvis maltal ved kommunal malsatning om max. 4 %.
kommunal

maélsaetning
om max. 4%

Bgrn med Elever Elever Elever Elever Elever Maltal ift.
Uv- visiteret til visiteret til visiteret til visiteret til visiteret til kommunal
forpligtelse kommunale enkelt- special- vidtgaende vidtgdende malseetning
special- integration klasser eller special-UV, special-UV, om max. 4%
klasser specialskoler  samlet antal procentvis
i andre andel
kommuner
Born Elever Elever Elever Elever Pct. Pct.
Skolearet 2013-14
Isenvad Skole 125 6 0 0 6 4,80 3,03
Skoledret 2012-13
Isenvad Skole 120 8 0 0 8 6,67 3,03
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15

Nggletal: Leerer-elev ratio

Tabellen viser, hvor mange elever, der i gennemsnit er pr. fuldtidsansat lagrer og
barnehaveklasseleder pr. skole. Skoler med specialklasseragkker og modtageklasser vil som
udgangspunkt have feare barn pr. lager, da klassekvotienten i disse klasser er lavereend i

almenklasserne

Antal elever

Antal
fuldtidsnormeret
leererstillinger

Elever pr.
fuldtidsnormeret
leererstilling

Almenklasser

Specialklasser og
enkeltintegrerede elever

Modtageklasser
Samlet

Almenklasser

Specialklasser og
enkeltintegrerede elever

Modtageklasser
Samlet

Almenklasser

Specialklasser og
enkeltintegrerede elever

Modtageklasser
Samlet

Samlet antal elever pr. 5/9.
Samlet antal fuldtidsnormeret lagerstillinger pr. 5/9.

Det gennemsnitlige antal elever pr. fuldtidsnormeret lagrerstilling

Elever

104

105

112

112

127

128

Fuldtidsstillinger

10,13
0,51

0,00
10,64

10,55
0,00

0,00
10,55

10,00
0,40

0,00
10,40

Elever pr.
leererstilling

10,3
2,0

9,9

10,6

12,7
2,5

12,3
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1.6 Nggletal: Elevfraveer, argange

Samlet
fraveer

Sygefraveer

Lovligt fraveer

Ulovligt
fraveer

Sygefraveer,
andel af
samlet fraveer

Den procentmasssige andel, som det samlede fravea udger af det samlede antal

skoledage.

Den procentmaessige andel, som det samlede sygefravag udger af det samlede

antal skoledage.

Den procentmaessige andel, som det samlede lovlige fravag udger af det samlede

antal skoledage.

Den procentmaesssige andel, som det samlede ulovlige fravaa udger af det

samlede antal skoledage.

Den procentmaessige andel, som det samlede syge fravaa udger af det samlede

fravea.

Lovligt Den procentmaessige andel, som det samlede lovlige fravag udger af det samlede

fraveer, andel fraveg

af samlet

fraveer

Ulovligt Den procentmaessige andel, som det samlede ulovlige fravaa udger af det

;rfa::en:] ;nde' samlede fraves

fraveer

Pct. Pct. Pct. Pct. Pct. Pct. Pct.

0. klasse 3,2 1,3 11 0,8 39,7 34,8 25,5

1. klasse

2. klasse

3. klasse 2,5 1,4 0,9 0,2 57,3 36,0 6,7

4. klasse 4,6 1,9 2,0 0,7 41,6 43,9 14,5

5. klasse 3,6 2,0 1,6 0,0 54,7 45,3 0,0

6. klasse 5,0 2,6 1,2 11 52,8 24,5 22,6

7. klasse

8. klasse

9. klasse

Samlet 3,6 1,7 1,3 0,6 46,7 36,1 17,2

0. klasse 2,2 1,2 0,6 0,4 53,7 28,1 18,2

1. klasse

2. klasse

3. klasse 6,7 3,0 2,2 1,6 43,9 33,0 23,1

4. klasse 2,4 11 1,3 0,0 44,8 53,4 1,7

5. klasse 57 3,9 0,8 1,0 68,1 14,7 17,3

6. klasse 3,6 1,9 1,6 0,1 52,2 45,2 2,6

7. klasse

8. klasse

9. klasse

Samlet 3,8 2,0 1,2 0,6 53,1 30,7 16,2
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Fravaasoversigten der er anfert for 0. klasse pa |senvad Skole dakker hele
indskolingen. 0. -2. klasse.

Isenvad Skole Side 28 af 42



Lokal kvalitetsrapport Appendiks A

1.7 Nggletal: Personalefraveer - undervisning

Nggletallet viser personaletes samlede fravea fordelt pa sygdom og andet frave.
Andet fravaa kan vaae barsel, omsorgsdage eller anden overenskomstmaessig aftalt fravaa.

Samlet fravaer Den procentmaessige andel, som det samlede fravag for lsaerne udger af den
samlede arbejdstid.
Sygefraveer Den procentmaessige andel, som det samlede sygefravea for lagrerne udger af
den samlede arbejdstid.
Pct. Pct.
6,5 4,8
5,0 5,0
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1.8 Nggletal: Undervisningens andel af den samlede arbejdstid
Tabellen viser undervisningsandel af den samlede arbejdstid. Tamaterialet vedrarer
lagrerstillingerne og ikke ledere og barnehaveklassel edere.
UV-timer, A08 Det samlede antal undervisningstimer defineret i henhold til A08.
Sammenligningsgrundlaget for beregning af learernes procentvise andel af
arbejdstiden pavirkes af, at undervisning i to arbejdstidsaftaler defineres
forskelligt. Efter A08 defineres undervisning "kun", som lektioner, hvor en lagrer
har en klasse. Efter A05 defineredes bibliotekstimer, elevsamtaler, lejrskoler og
hytteture ogsa som undervisning.
Arbejdstid, Det samlede antal timer for lazerstillinger.
brutto
Arbejdstid, Bruttoarbejdstiden fratrukket ferie og segnehelligdage.
netto
Arbejdstid, Nettoarbejdstiden fratrukket individuelle faktorer s som aldersreduktion og
KL netto indregning af 6. ferieuge, jf. KL rapport fra 2011.
% - brutto Den procentmaessige andel, som det samlede antal timer til undervisning udger
af den samlede bruttoarbejdstid.
% - netto Den procentmaesssige andel, som det samlede antal timer til undervisning udger
af den samlede nettoarbejdstid.
% - KL Den procentmaessige andel, som det samlede antal timer til undervisning udger
af den samlede KL nettoarbejdstid.
Timer Timer Timer Timer Pct. Pct. Pct.
6.558 20.452 17.858 16.190 32,1 36,7 40,5
6.462 19.077 16.620 16.260 33,9 38,9 39,7
5.257 16.491 14.120 13.750 31,9 37,2 38,2

Isenvad Skole

Side 30 af 42



Lokal kvalitetsrapport

Appendiks A

1.9 Nggletal: Udgifter til undervisning

Samlet
elevtal

Lgnsum,
paedagogisk
personale

Rammebelgb,
UV-midler
mv.

Samlet udgift
til UV

Lgnsum pr.
elev

Rammebelgb
pr. elev

Samlet udgift
til UV pr. elev

Skolearet 2013-14
Isenvad Skole

Skolearet 2012-13
Isenvad Skole

Skoledret 2011-12
Isenvad Skole

Beskrivelse af nggletalsveerdi

Samlet antal elever pr. 5/9.

Den samlede |en til paedagogisk personale, dvs. lan til laaere,
barnehaveklassel edere og ledere.

Det samlede rammebel gb til daskning af udgifter omkring undervisningen,
herunder undervisningsmidler, indkgb af mabler, elevaktiviteter, kursusudgifter

til medarbejdere samt kontorhold og administration.

Den samlede udgift til undervisning, dvs. summen af |gnsum og rammebel gb.

Samlet Lgnsum, Rammebelgb, Samlet udgift Rammebelgb Samlet udgift
elevtal paedagogisk UV-midler til UV pr.elev til UV pr. elev
personale mv.

Elever Kr. Kr. Kr. Kr. pr. elev Kr. pr. elev
104 4.970.000 296.000 5.266.000 2.846 50.635
112 4.768.000 313.000 5.081.000 2.795 45.366
127 4.761.000 310.000 5.071.000 2.441 39.929
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2. Nggletalssamling: Udviklingszoner - undervisningdel

21 Nggletal: Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Tabellen viser ressourcer anvendt til efteruddannel se og kompetenceudvikling.

Timer anvendt
Timenormering

Andel timer
anvendt i % af
timenormering

Belgb anvendt
Budgetramme

Andel belgb
anvendt i % af
budgetramme

Beskrivelse af nggletalsveerdi

Det samlede antal timer anvendt til efteruddannel se/lkompetenceudvikling.
Den samlede timenormering.

Den procentmasssige andel, som timerne anvendt til

efteruddannel se/lkompetenceudvikling udger af samlede timenormering.
Det samlede belgb anvendt til efteruddannel se/lkompetenceudvikling.

Den samlede rammebudget.

Den procentmasssige andel, som bel gbet anvendt til

efteruddannel se/lkompetenceudvikling udger af det samlede rammebudget.

Timer anvendt  Timenormering Andel timer Belgb anvendt
anvendt i % af
timenormering

Budgetramme

Andel belgb
anvendt i % af
budgetramme

Timer Timer Pct. Kr. Kr. Pct.
Skolearet 2013-14

Isenvad Skole 910 16.190 5,6 70.000 296.475 23,6
Skolearet 2012-13

Isenvad Skole 750 16.260 4,6 78.171 392.000 19,9
Skoleédret 2011-12

Isenvad Skole 422 16.491 2,6 55.065 310.000 17,8
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2.2 Nggletal: Linjefagsdeekning

Undersagelse &f i hvilket omfang undervisningen varetages af larere med linjefag eller
tilsvarende kompetence (200 timers kursus i faget ved autoriseret udbyder eller grunduddannelse
i faget, som giver kompetencetil at undervisei faget til og med 7. &rgang)

Andel af uv. Den procentmaessige andel, som undervisning, der varetages af larere med
varetaget af linjefag eller tilsvarende kompetence, udger af den samlede undervisning.
lzerere med

linjefagskompet A . . . .

ence Kompetence pa linjefagsniveau er defineret som 200 timers kursusi faget ved

autoriseret udbyder eller grunduddannelse i faget, som giver kompetence til at
undervisei faget til og med 7. &rgang.

Pct.

Kommunalt gennemsnit -
alle fag

Dansk
Matematik
Natur/teknik
Fysik/kemi
Engelsk
Historie
Idreet

Biologi
Geografi
Kristendom
Samfundsfag
Tysk

Fransk
Handarbejde
Slgjd
Hjemmekundskab
Musik
Billedkunst

Specialklasser,
specialcenter og enkelt-
integrerede elever

Dansk som andetsprog og
modtageklasser

Linjefagsdaekning -
timeniveau - alle fag

Kommunalt gennemsnit -
alle fag

Dansk 100,0
Matematik 100,0
Natur/teknik 80,0
Fysik/kemi

Engelsk 50,0
Historie 71,0
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Idreet

Biologi
Geografi
Kristendom
Samfundsfag
Tysk

Fransk
Handarbejde
Slgjd
Hjemmekundskab
Musik
Billedkunst
Specialklasser,

specialcenter og enkelt-

integrerede elever

Dansk som andetsprog og

modtageklasser
Linjefagsdaekning -

timeniveau - alle fag

Pct.

79,0

25,0

100,0
100,0
100,0

56,0
100,0
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3.1

Nggletalssamling: Rammebetingelser - fritidsdel - SFO

Nggletal: Bgrn i almen kommunal SFO

Antallet af bern fordelt pAmoduler i SFO. Antallet er opgjort som et forventet &rsgennemsnit i
kalenderaret 2013.

SFO 1 og 2 er finansieret ved bade et kommunalt tilskud og en foreddrebetaling.
SFO 3 - 4 0g 5 er udelukkende finansieret af foraddrebetalingen.

Antal bgrn i
malgruppe

Antal bgrn i SFO
Andel af
malgruppe i
SFO

Andel af barn i
SFO i 5-dages
modul

Andel af barn i
SFO i 3-dages
modul

Andel af barn i
SFO i 15-timer
modul

SFO1 (0.-2. &rgang)
SFO2 (3. argang)

SFO3-4 (4. &rgang)
SFO3-5 (5. argang)

Samlet antal bgrni SFO i malgruppen.

Samlet antal berni SFO.
Andel i procent af berni SFO ift. antallet af bern i SFO malgruppen.

Andel i procent af bern pa 5-dages modul ift. antallet af barn i SFO.

Andel i procent af bern pa 3-dages modul ift. antallet af barn i SFO.

Andel i procent af bern pa 15-timer modul ift. antallet af barni SFO.

Born Bgrn Pct. Pct. Pct. Pct.

SFO1 (0.-2. drgang) 41 40,0 97,6 75,0 15,0 10,0
SFO2 (3. &rgang) 18 13,0 72,2 61,5 30,8 7.7
SF03-4 (4. &rgang) 19 9,0 47,4 66,7 222 11,1
SFO3-5 (5. &rgang) 12 2,0 16,7 0,0 0,0 100,0
Samlet 90 64,0 71,1 68,8 18,8 12,5
SFO1 (0.-2. 4rgang) 50 50,0 100,0 70,0 20,0 10,0
SFO2 (3. argang) 21 21,0 100,0 61,9 33,3 48
SFO3-4 (4. &rgang) 12 8,0 66,7 62,5 37,5 0,0
SFO3-5 (5. &rgang) 16 9,0 56,3 66,7 33,3 0,0
Samlet 99 88,0 88,9 67,0 26,1 6.8
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Skolearet 2011-12
Isenvad Skole
SFOL1 (0.-2. &rgang)
SFO2 (3. &rgang)
SFO3-4 (4. argang)
SFO3-5 (5. argang)
Samlet

Antal begrni Antal bgrn i SFO Andel af Andel af barn i Andel af bgrn i Andel af barn i
malgruppe malgruppe i SFO i 5-dages SFO i 3-dages SFO i 15-timer
SFO modul modul modul

Barn Barn Pct. Pct. Pct. Pct.

62 50,0 80,6 68,0 24,0 8,0

15 15,0 100,0 53,3 40,0 6,7

18 10,0 55,6 60,0 30,0 10,0

16 5,0 31,3 60,0 40,0 0,0

111 80,0 72,1 63,8 28,8 7,5
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3.2

Nggletal: Tilkgb af SFO-morgenmodul

Antal bgrn i SFO

Antal bgrn med
tilkgbt
morgenmodul

Andel med
tilkgbt
morgenmodul

Skolearet 2013-14
Isenvad Skole

Skoleéaret 2012-13
Isenvad Skole

Skolearet 2011-12
Isenvad Skole

Beskrivelse af nggletalsveerdi

Samlet antal berni SFO.
Samlet antal bern med tilkabt morgenmodul

Andel i procent af barn med tilkabt morgenmodul ift. antallet af berni SFO.

Antal bgrn i SFO

Antal bgrn med
tilkabt
morgenmodul

Andel med
tilkabt
morgenmodul

Barn

64

88

70

Barn

21

24

22

Pct.

32,8

27,3

31,4
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3.3 Nggletal: Barn visiteret til special-SFO
Nagletallet viser antallet af barn visiteret til special-SFO.
Beskrivelse af nggletalsveerdi
Antal bgrn med Det samlede antal barn, som kommunen har undervisningsforpligtelse for.
UV-forpligtelse
Antal bgrn Det samlede antal bgrn visiteret til intern special-SFO
visiteret til
intern special-
SFO
Antal bgrn Det samlede antal barn visiteret til ekstern special-SFO
visiteret til
ekstern special-
SFO
Antal bern Det samlede antal bgrn visiteret til special-SFO - bade interne og eksterne.
visiteret til
special-SFO
Andel af bgrn Andel i procent af bern visiteret til special-SFO ift. antallet af barn, som
visiteret til kommunen har undervisningsforpligtelse for.
special-SFO
Maltal ift. Procentvis maltal for distriktets-SFO ved en kommunal malsaning om max. 2%
kommunal
malseetning om
max. 2%
Antal bgrn med Antal bgrn Antal bgrn Antal bgrn Andel af barn Maltal ift.
UV-forpligtelse visiteret til visiteret til visiteret til visiteret til kommunal
intern special- ekstern special- special-SFO special-SFO  malsatning om
SFO SFO max. 2%
Bgrn Born Born Bgrn Pct. Pct.
Skolearet 2013-14
Isenvad Skole 125 6 0 6 4,80 1,50
Skoledret 2012-13
Isenvad Skole 120 6 0 6 5,00 1,50
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3.4 Nggletal: SFO personalets sammenseetning

Beskrivelse af nggletalsveerdi

Arbejdstid for psedagoger Den samlede arbejdstid for samtlige paedlagoger opgjort i timer.

Arbejdstid for Den samlede arbejdstid for samtlige psadagogmedhjad pere opgjort i timer.
peedagogmedhjeelpere

Arbejdstid for andre Den samlede arbejdstid for samtlige gvrige personalegruppe opgjort i timer. Det
personalegrupper

kan fx vaare timer til praktikanter eller vikarer ved korterevarende sygdom eller
akutte behov. Ledelsetid indgdr ikke i dette timetal.

Arbejdstid for peedagoger Arbejdstid for Arbejdstid for andre Samlet
peedagogmedhjeelpere personalegrupper
Timer % Timer % Timer % Timer %

Skolearet 2013-14
Isenvad Skole
Normalgrupper
Specialgrupper
Skolearet 2012-13
Isenvad Skole
Normalgrupper
Specialgrupper 0 0

Skolearet 2011-12
Isenvad Skole
Normalgrupper
Specialgrupper
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35 Nggletal: SFO personalets efteruddannelse

Arsnormering

Arbejdstid
anvendt
efteruddannelse

Andel af
arbejdstid
anvendt til
efteruddannelse

Skolearet 2013-14

Isenvad Skole

Skoleéaret 2012-13

Isenvad Skole

Skoleéaret 2011-12

Isenvad Skole

Beskrivelse af nggletalsveerdi

Den samlede arbejdstid/arsnormering for samtlige personalegruppe inkl.
ledelsen. Arbejdstiden er opgjort i timer.

Den samlede arbejdstid anvendt til efteruddannel se for samtlige personalegruppe
inkl. ledelsen. Arbejdstiden er opgjort i timer.

Andel i procent af den samlede arbejdstid anvendt pa efteruddannel se ift. den
samlede arbejdstid/arsnormering.

Arsnormering Arbejdstid Andel af
anvendt arbejdstid
efteruddannelse anvendt til

efteruddannelse

Timer Timer Pct.

9.199

Isenvad Skole
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3.6 Nggletal: Personalefraveer - fritid

Nggletallet viser personaletes samlede fravea fordelt pa sygdom og andet frave.
Andet fravaa kan vaae barsel, omsorgsdage eller andren overenskomstmaessig aftalt fravea.

Samlet fraveer Den procentmaesssige andel, som det samlede fravaa for psadagogerne udger af
den samlede arbejdstid.
Sygefraveer Den procentmaessige andel, som det samlede sygefravaa for psadagogerne udger
af den samlede arbejdstid.
Pct. Pct.
59 2,0
7,0 23
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3.7 Nggletal: Bgrn i kommunale aftenklubber

Der findes 8 aftenklubber, hvor malgruppen primeat er 6. og 7. &rgang, men hvor 5. drgang har
mulighed for at blive mediem af aftenklubben.
Der er aftenklub i Engesvang, Bording, Narre Snede, Ejstrupholm, Isenvad, Brande, Ikast Syd og

Ikast Nord

Antal bgrn i 6. Antal berni 6. og 7. &gang i det omrade aftenklubben dakker.

og 7. &rgang

Antal bern i gns. Antal barn i gennemsnit pr. maned er aftenklubbens samlede antal registrerede
pr. maned fremmgadte/mediemmer delt med antal maneder klubben har haft dbent.

Andel af Andel i procent af malgruppen beregnet som det samlede antal berni 6. og 7.
malgruppen &rgang i det omrade aftenklubben daekker delt med det antal barn, der i

gennemsnit har brugt aftenklubben.

Barn Barn Pct.
16
22 20 90,9
22 24 109,1
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