Referat fra foraeldreradsmgde d. 10 december 2013

Deltagere: Lene Thiesen, Jorgen Poulsen, Heidi Pedersen, Alan Martinsen, Louise Damtoft Kaufmann,
Betina Lynge.
Fravaerende: Lene Jensen, Jannick Nelander

Referent: Betina Lynge

1. Profilering af foraeldrerddet

Medlemmer af foreeldreradet fotograferes ved naeste mede. Billeder og kontaktoplysninger ligges
efterfalgende ind pa via Skoleporten, foreeldrerdd samt Kontakt, foreeldrerdd i Foreeldreintra, sa der
bliver nemmere og mere direkte adgang.

Fremover varsles foraeldreradsmgder via foreeldreintra 2 uger for afholdelse for at skabe bedre
mulighed for at fa hele foraeldregruppen pa banen med punkter til radet. Hermed en opfordring til alle
foreeldre.

2. Foraeldremgder i Barnehuset og SFO

Hver andet ar afholdes foraeldremade med valg til foreeldreradet.

Hvert efterdr og forar indkaldes til et fyraftens-foraeldremgde — altid med deltagelse af 2 paedagoger.
Derudover kan der indkaldes til tema-mader efter vurderet behov og ud fra specifikke udfordringer,
projekter, eendringer m.m. - gaeldende for bade Barnehuset og SFOen.

Emner til et mgde kan forslas af bade personale og foraeldre. Det er vigtigt at disse magder har relevans
og kan skabe en god, aktuel og speendende dialog samt give alle inspiration.

3. Hjernen og hjertet i Barnehuset

| Ikast-Brande Kommunes dagpleje og daginstitutioner er det besluttet, at der fra den 15. oktober 2013
skal arbejdes med et nyt peedagogisk udviklings- og dialogredskab, som hedder Hjernen&Hjertet. Det
er et digitalt sammenhzengende IT-system, der med afseet i kvalitets-udvikling vil danne grundlag for
dialoger pa alle niveauer.

Formalet er at skabe endnu bedre kvalitet for barnene, samt sikre det er de rigtige psedagogiske tiltag,
vi laver i forhold til barnene.

Det er et redskab, der skal medvirke til at skabe helhed i forhold til barnets udvikling og trivsel — og vil
bl.a. blive brugt aktivt i forbindelse med foreeldre samtaler. (Laes udsendte skrivelse pa INTRA
08.10.2013)

| Barnehuset er systemet blevet brugt et par gange p.t. Det er et nyudviklet system og giver lidt tekniske
startvanskeligheder i forhold til den indholds- og opseetningsmaessige del. Dog har der fra foraeldres
side veeret en positiv oplevelse i forhold til brugen af Hjernen og Hjertet.

Det er peedagogerne, der er ansvarlige for arbejdet med og brugen af Hjernen og Hjertet i Barnehuset.

4. Psedagogiske laereplaner

Der udarbejdes en ny padagogisk leereplan gennem foraret. Deadline er juni 2014. Alle daginstitutioner
Ikast-Brande skal i gang med dette projekt. Leereplanen udarbejdes i en fastlagt skabelon, der som



tidligere tager afsaet i 6 temaer. Det er en forenklet udgave, der er nemmere at leese og bruge aktivt.
Leereplanen for Bgrnehuset og SFO evalueres arligt og revurderes hvert andet ar. Ligeledes skal
arbejdet med leereplaner hvert andet ar afrapporteres til Byradet.

Det er en vigtig proces for personalegruppen, og ogsa noget der pa sigt vil komme bgrnene tilgode -
men det teoretiske og praktiske i forhold til at fa udarbejdet leereplanen stgder sammen med
dagligdagen og kan give betaenkeligheder i forhold til den tid, der skal frigives til udarbejdelsen.

Til neeste mgde teenkes der i forslag og alternative lgsninger i forhold til at tilgodese bagrnenes behov i
dagligdagen og pa samme tid skabe flere muligheder for, at personalet kan lgse opgaven med at
udarbejde en god peedagogisk leereplan.

5. Nyt fra institutionen

Barnehaven: | forbindelse med en "make-over” i garderoben har et udvalg i personalet arbejdet med at
teenke og skabe nye, anderledes retningslinjer, muligheder og ideer i forhold til brugen af garderobe
rummet for at udnytte kvm. mere og bedre. Der er en folder under udarbejdelse omkring garderoben
som et aktivt lserings- og legerum.

SFO: Foreporgsel fra SFO personale omkring karsel med bgrnene. Tidligere har reglen veeret, at de
unge medhjeelpere skal have haft karekort 3 ar for at ma kere bussen. Ofte giver det dilemma og
problematik i forhold til at ville tage pa tur med barnene.

Beslutning: De gaengse regler med brug af selepude, fastspaendelse med sele samt almen
overholdelse af trafikregler overholdes selvfglgeligt. Fremover er det op til det fastansatte personale at
vurdere og beslutte, hvad der er forsvarligt i forhold til, hvem der er chauffar i bussen. Punktet tages op
i feellesbestyrelsen.

| SFO har der veeret rigtig godt gang i julegave vaerkstederne. | ar har maden at gore det pa veeret
anderledes. Der har veeret forskellige produkter at vaelge imellem og barnene har skullet betale mellem
5 og 10 kr. for at producere en gave. Denne form er valgt ud fra, at det tidligere har veeret sveert at
kunne preesentere et ordentligt produkt til gave, uden at det blev for dyrt. Dette havde den effekt, at
barnene var rigtig sveere at motivere.

| ar er oplevelsen at det, at bgrnene har flere valgmuligheder og “selv” har betalt virkelig skaber
motivation og glaede i forhold til at lave gaver. Sa gleed jer til hemmelighederne!

6. Eventuelt
Lene Jensen har gnsket at udtreede af foreeldrerddet. Heidi Hedelund Nielsen indtreeder i stedet pr.
31/12 2013.

Punkt 7 og 8 vedr. FALCK kursus og Grgnne spire, Gront flag overfares til neeste magde.

| onskes alle en dejlig o9 gledelig juletid

Naeste mode i foraeldreradet: 6. februar 2014



