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Forælderrådsmøde.



Isenvad d. 03.09.2013

Deltagere:
Jørgen Poulsen, Jannick Nelander, Betina Lynge, Louise Kaufmann, Lene Jensen, 

Heidi B. Pedersen, Lene Thiesen, Alan Martinsen

På baggrund af nogle forældrehenvendelser vedr. kommunikation, organisering og pædagogisk profil deltog endvidere: Daginstitutionschef Merete Villsen, skoleleder Leif Hansen, bestyrelsesformand Bjørn Pedersen.


1. Forældrerådet.

1.1 Betina har indsendt et punkt vedr. Profilering af forældrerådet.
Forældrerådet skal være synligt på Intra, hvor der skal være kontakt oplysninger, og mødeplan så alle forældre ved hvornår der er møde, og dermed har bedre mulighed for at komme med punkter til dagsorden.
Dagorden og referat lægges ud på Intra. Det vil også være med til at øge de øvrige forældres kendskab til, hvad der foregår i forældrerådet.
Rollen som referat kan fordeles blandt flere. Det kræver en ændring i den forretningsorden, som bestyrelsen har vedtaget. Betina og Louise tilbød at være referenter, hvis det er muligt. 

1.2 Der er 4 planlagte årlige møder. De kan suppleres med arbejdsmøder.
Møderne placeres i sep, nov, feb, maj og fastlægges efter bestyrelsens kalender, således at der ikke er sammenfald.
Mødedatoer udsendes i uge 37.


2. Børnehusets pædagogiske profil.

2.1 Der er mange gode tiltag i Børnehuset, men det kunne være ønskeligt med en større synliggørelse af, hvad personalet vælger at arbejde med og hvilke overvejelser der ligger bag disse valg.
Der har været information på forældremøderne om, hvad der arbejdes med og hvad der har været arbejdet med.
De pædagogiske læreplaner som danner grundlaget for det pædagogiske arbejde i institutionen er lagt på Intra, hvor forældrene har mulighed for at læse det. Der vil i 2014 ske en revidering af de pædagogiske læreplaner, hvor de skal tilrettes en kommunal skabelon.

Der ønskes mere information omkring de enkelte tiltag, og hvilke pædagogiske overvejelser der ligger bag aktiviteterne. Det kunne evt. være evalueringen, som lægges direkte på Intra, når personalet evaluere div. tiltag.
Pædagogerne mangler ofte tid til at lave dokumentationen, fordi de prioriterer at være sammen med børnene. Den daglige information på tavlen er meget vigtig og har høj prioritet.
I forældregruppen skal der være tillid til, at medarbejderne yder deres bedste og har gjort deres overvejelser i forhold til valg af aktiviteter. Denne tillid kan udbygges i dialogen mellem forældre og personale.
Når der starter nye medarbejdere i Børnehuset skal der informeres på Intra, og den nyansatte er forpligtet på at hilsen på forældregruppen.

2.2 Der afholdes forældremøde i efteråret og fyraftensmøde i foråret.
I perioden i mellem kan det være en god ide, at udsende ekstra information på Intra.
Forældrerådet tilbyder at lave referat fra forældremøderne, således at personalet ikke skal bruge tid på denne opgave.
Det skal drøftes i personalegruppen og i forældrerådet hvorvidt det vil være en ide, at afholde forældremøde/fyraftensmøde hver tredje måned, hvor der evt. kun deltager en pædagog fra stuen.

3. Intra.
3.1 Forældrerådet skal på Intra med billede og kontaktinfo.
Kan der laves grupper på tværs af klasserne, således at man kan sende besked ud til alle SFO børn.
Kan flere dokumenter lægges ud på Intra.
Er det muligt med en her og nu advisering når der er noget på Intra.


4. Den nye SFO.
4.1 Vi er meget glade for de nye lokaler, men det er svært at finde ud af, at få det til at fungere, fordi der er en række praktiske udfordringer, som der skal findes løsninger for. Der arbejdes med funktionsopdeling. Det er svært at holde på de ældste børn, fordi de voksnes fokus kommer til at ligge på de yngste.
Der arbejdes på løsningsmodeller. 
For de ældste vil der blive lavet aftenaktiviteter, som kun er for dem.

5. Nyt fra institutionen.
5.1 Nyt fra Børnehuset. Der arbejdes med screening af de sidste børn, så vi kan komme i gang med et motorikforløb, hvor alle børn deltager i forhold til deres behov.
Der arbejdes med garderobe indretning i LP arbejdet. Der vil komme en skrivelse ud til forældrene.
5.2 Garderoberne i SFO er alt for små.

6. Grønne Spire - Grønt Flag !!
Jørgen har foreslået, at tage ideen om ”Grønt Flag” op som en aktivitet i institutionen.

Forældrerådets medlemmer Googler det på nettet, så drøftes det på næste Forældrerådsmøde.

7. Eventuelt. 

Ref. Alan
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